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RESUMO: O presente trabalho se disp6s compreender os possiveis mecanismos
juridicos brasileiros que objetivam combater e punir a violacdo do direito a
desconexdo no ambiente de home office. Para tanto, foi apresentada uma pesquisa
acerca do conceito e contexto desses direitos no ordenamento juridico brasileiro,
constatado eventual vulnerabilidade do modelo da forma de trabalho home office,
bem como suas implicagcbes frente ao direito a desconexdo. A seguinte
hipétese/problema é: “O direito a desconexdo do trabalho em home office em
tempos de pandemia constitui um direito fundamental do trabalhador?”. Os métodos
de abordagem adotados foram o dedutivo e o critico-dialético e o procedimento
técnico utilizado na coleta de dados foi essencialmente a pesquisa bibliografica.
Assim, foi possivel apurar que o direito a desconexdo do trabalho é um direito
fundamental do trabalhador; na modalidade de trabalho em home office,
principalmente durante a pandemia da Covid-19 e a urgéncia em delimitar espacos
entre a vida profissional e privada, a fim de garantir ao empregado o direito ao
repouso e ao lazer, como medida de prevencdo contra os riscos a saude e a
seguranca do trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos fundamentais; direito do trabalho; direito ao lazer;
direito a desconexado; home office.

ABSTRACT: The present work set out to understand the possible Brazilian legal
mechanisms that aim to combat and punish the violation of the right to disconnection
in the home office environment. Therefore, a research on the concept and context of
these rights in the Brazilian legal system was presented, verifying a possible
vulnerability of the home office work model, as well as its implications regarding the

! Académica do 10° periodo do Curso de Direito das Faculdades Santo Agostinho de Sete Lagoas-
MG  (FASASETE-AFYA). CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/6583768589286016.  ORCID:
https://orcid.org/0000-0001-7975-8292. E-mail: consuelo.soliveira@hotmail.com

> pés-Doutor em Direito pela UNIME, Iltalia. Doutor em Direito pela UGF/RJ. Professor das
Faculdades Santo Agostinho de Sete Lagoas (FASASETE-AFYA). Professor da Graduacgéo e do
Mestrado e Doutorado em Protecdo dos Direitos Fundamentais da Universidade de Itadna (UIT).CV
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1342540205762285. Orcid: http://orcid.org/0000-0001-7268-8009. E-
mail: deilton.ribeiro@fasa.edu.br

Revista de Direito Contempordaneo UNIDEP, Pato Branco, ano 1, n. 1, jan./jul. 2022




right to disconnection. The following hypothesis/problem is: “Is the right to disconnect
from work at home office in times of pandemic a fundamental right of the worker?”.
The approach methods adopted were deductive and dialectical-critical and the
technical procedure used in data collection was essentially bibliographic research.
Thus, it was possible to verify that the right to disconnect from labor is a fundamental
right of the worker; in the kind of home office labor, especially during the Covid-19
pandemic and the urgency to delimit spaces between professional and private life, in
order to guarantee the employee the right to rest and leisure, as a preventive
measure against risks to worker health and safety.

KEYWORDS: Fundamental Rights; labor law; right to leisure; right to disconnect;
home office.

INTRODUCAO

O Direito do Trabalho assim como todo o ordenamento juridico deve respeito
aos direitos humanos e fundamentais, inerentes a pessoa humana. Nesse sentido, a
Constituicdo Federal de 1988 elenca um rol de direitos fundamentais, dentre eles, o
direito ao trabalho, consagrando importantes principios que vinculam a legislacéo
trabalhista, tais como principio da dignidade da pessoa humana. No ambito juridico
externo, a Declaracdo Universal de Diretos Humanos, prevé também o direito a
desconexdo e ao lazer.

Assim a presente pesquisa se propde compreender 0S possiveis mecanismos
juridicos brasileiros que objetivam combater e punir a violagdo do direito a
desconexdo no ambiente de home office. Sera apresentada uma pesquisa acerca do
conceito e contexto desses direitos no ordenamento juridico brasileiro, constatado
eventual vulnerabilidade do modelo da forma de trabalho home office, bem como
suas implicacdes frente ao direito a desconexao a partir do instituto do teletrabalho
e suas consequéncias para os trabalhadores. Para tanto, a seguinte hipGtese sera
trabalhada “O direito a desconexdo do trabalho em home office em tempos de
pandemia constitui um direito fundamental do trabalhador?”.

Os métodos de abordagem adotados foram o dedutivo e o critico-dialético. O
meétodo dedutivo, porque, a partir de certas premissas, serdo construidas conclusdes
sobre a tematica apresentada, respeitando-se uma estrutura légica de pensamento.
Ademais, parte-se de uma compreensdo geral sobre o assunto para adentrar-se o
contexto especifico da realidade brasileira. O método critico-dialético, uma vez que a

exposicao estimula o dialogo tedrico e a reflexdo acerca do tema proposto, com a
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abordagem dos direitos fundamentais ao trabalho, ao lazer, a desconexdo e como
consequéncia a dignidade da pessoa humana para o trabalho em home office.

Os procedimentos técnicos utilizados na pesquisa para coleta de dados foram
essencialmente a pesquisa bibliografica. O levantamento bibliografico forneceu as
bases tedricas e doutrinarias a partir de doutrinas e textos de autores nacionais.
Como resultados alcancados foi verificado que o direito a desconexao do trabalho é
um direito fundamental do trabalhador; na modalidade de trabalho em home office,
principalmente durante a pandemia da Covid-19, tende a ser mais mitigado e muitas
vezes violado e se violado tal direito, 0 mesmo deve ser reparado por meio do dano

extrapatrimonial na espécie dano existencial.

1 OS CONTORNOS JURIDICOS DO HOME OFFICE NA LEGISLACAO
TRABALHISTA BRASILEIRA

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), norteada pela Constituicdo
Federal de 1988 e pelos principios fundamentais, em especial os principios da
dignidade da pessoa humana, da valorizagcdo do trabalho e o da justica social -
desenvolvidos no capitulo anterior - dispde a respeito da prestacao de servigcos pelo
empregado e apresenta distingdo entre a prestacdo de servicos em regime
presencial e a distancia. A prestacao de servico a distancia sucedeu do avanco da
tecnologia e seus produtos, por exemplo, “automagdo, robds, internet,
computadores, softwares, celulares etc” (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.
1425).

O trabalho em regime home office surgiu por consequéncia do avanco da
tecnologia. Em virtude disto, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) publicada
em 1943 nao continha regras referentes ao home office, sejam elas gerais ou
especificas (DELGADO, 2019).

Explica Delgado (2017, p. 1.025) que:

A Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), concebida na década de 1940,
naturalmente nao possuia regra especifica sobre as novas formas de
prestacdo laborativa, vinculadas aos inovadores meios tecnologicos.
Apenas se reportava ao tradicional trabalho no domicilio, no antigo texto de
seu art. 6° (“Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relagdo de emprego”), reportando-se também as situacdes
laborativas externas ao ambiente fisico empresarial (artigo 62, I, CLT).
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Nota-se que o regime de trabalho a distancia ja era tratado na legislacédo
trabalhista desde a Consolidagéo das Leis Trabalhistas de 1940 regulando o regime
de trabalho no domicilio do empregado, entretanto, como é de se esperar tendo em
vista a época em que essa legislacdo foi concebida, que ndo pontuaria o uso da
tecnologia no desenvolvimento do trabalho a distancia, abarcando somente
trabalhos manuais e intelectuais que n&o necessariamente precisavam ser
desenvolvido dentro dos locais de trabalho.

Com o avanco das demandas sociais e da tecnologia, verificando a omissao
da norma trabalhista acerca do tema, as decisdes e a jurisprudéncia comecaram a
consolidar o entendimento da “subordinagcao no vinculo social e econdmico entre as
partes, seja para enquadrar ou nédo tal vinculo empregaticio (se configurado) [leia-se:
home office] (DELGADO, 2019, p. 1.068).

Jorge Neto e Cavalcante (2019, p.1422) expdem “as inovagdes tecnoldgicas
implementadas nas relagbes de trabalho alteraram significativamente o modo de
producdo. Com isso, entre outras diversas questdes, 0 empregado ndo precisa estar
mais fisicamente na empresa”.

O avanco tecnologico proporcionou maior dindmica no desenvolvimento de
diversos ramos de trabalho e possibilitou que as relagbes entre empregado e
empregador ultrapassassem os limites fisicos das empresas, uma vez que
empregado ndo precisaria estar dentro dos limites fisicos da empresa para
desenvolver seu trabalho. Nesse contexto, surge fatidicamente o regime de

teletrabalho, que foi legalmente inserido na CLT em 2017.

O teletrabalho é a mais relevante forma de se trabalhar, na chamada
"sociedade da informacdo do século XXI". Onde, encontramos a natureza
do trabalho classico, sendo realizado distante do espaco fisico da empresa.
Mediante o uso de tecnologia da comunicagdo, que através de seus
equipamentos informaticos permitiram o0 contato entre 0 empregado e o
empregador (MACHADO, 2019, p. 12).

O teletrabalho passou a ser normalizado no artigos 75-A a 75-E da CLT e
pode ser entendido como sendo o trabalho no domicilio do empregado, em que
utiliza- se a tecnologia e cujas atividades ndo sao exercidas nos limites geograficos
da empresa. Contudo, nessa modalidade n&o ha disposi¢cdo na legislacao acerca de
subordinagéo e carga horaria, sendo que o empregado trabalha conforme metas que
pode desenvolver a qualquer tempo.

Nesse ponto ha a distincdo entre o teletrabalho e o home office, pois neste,

ha subordinacdo de trabalho e cumprimento de carga horaria, nos moldes das
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regras do trabalho presencial e/ou trabalho em domicilio do empregador (LANTYER,
2020).
Para Lantyer (2020, s.p.) o home office se configura:

[...] quando o trabalho é realizado remotamente de maneira eventual na
residéncia do empregado, podendo ou nao configurar a hipotese de
teletrabalho, sendo benéfico principalmente em casos de emergéncias
como pandemias, enchentes e greves. Nem todas as atividades em home
office se utilizam da tecnologia, que é condicdo preponderante para
caracterizacdo do teletrabalho.

Percebe-se que ha atualmente trés formas de trabalho a distancia, quais
sejam: o trabalho no domicilio, o teletrabalho e o home office, que embora sejam
realizados fora dos limites fisicos da empresa possuem caracteristicas diferentes
gue mereciam mais destaque na legislacéo trabalhista.

Sobre o assunto, elucida Delgado (2019, p. 1.068):

[...] b.1) o tradicional trabalho no domicilio, h&4 tempos existente na vida
social, sendo comum a certos segmentos profissionais, como as costureiras,
as cerzideiras, os trabalhadores no setor de cal¢ados, as doceiras, etc.; b.2)
0 novo trabalho no domicilio, chamado home-office, & base da informatica,
dos novos meios de comunicacdo e de equipamentos elétricos e eletrdnicos
convergentes; b.3) o teletrabalho, que pode se jungir ao home-office, mas
pode também se concretizar em distintos locais de utilizagdo dos
equipamentos eletrdnicos hoje consagrados (informatica, internet, telefonia
celular, etc.).

Isso demonstra que, o trabalho no domicilio é aquele exercido no domicilio do
empregado, porém, sem 0 uso de tecnologia, remetendo-nos a ideia de trabalhos
manuais. O teletrabalho é aquele exercido a distancia prevalentemente, cuja jornada
de trabalho ndo é controlada pelo empregador, abrangendo trabalhos que
demandam entregas especificas com o acometimento de metas/resultados o qual
nao exige que o trabalhador esteja a disposi¢cdo da empresa em regime integral; séo
espécies de teletrabalho o realizado em domicilios, centros satélites, telecentros,
telecottages, nobmade ou mével. Nao se confunde, contudo, com o trabalho externo,
como é o caso das atividades desempenhadas por motoristas e representantes, por
exemplo. Além disso, a principal caracteristica € que utiliza-se do meio virtual via
internet (TST, 2020). O home office, por sua vez, distingue-se dos demais modelos
remotos por desenvolver-se necessariamente dentro do ambito residencial do
empregado e ndo em qualquer outro local, utilizando-se da tecnologia e seguindo a
subordinacédo e jornada de trabalho equivalente a jornada presencial, conforme
previsto no artigo 58 da CLT, cujo controle de trabalho do empregado é feito atraves

de meios virtuais.
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Apesar da clara distincdo, comumente a doutrina entende o home office e o
teletrabalho como sinénimos, porém, como elucidado acima, tratam-se de diferentes
institutos. Embora hajam semelhancas, fato é que o home office deriva-se do
teletrabalho onde este é género e o home office espécie do mesmo (BARRETO
JUNIOR; SILVA, 2015).

Evidencia-se que, quando o trabalho é exercido a distancia prevalentemente,
mas na residéncia do trabalhador com uso da tecnologia, dai o nome home office,
ou seja, “trabalho em casa”. Portanto, veja-se que o home office surgiu através do
avanco da tecnologia e a tem como pressuposto, ademais a atividade laboral deve
ser exercida no domicilio do empregador e seguir as regras tradicionais do trabalho

presencial, como cumprimento de carga horaria.

1.1 Areforma trabalhista e o home office

Em 2017, foi publicada a Lei n° 13.467/17, popularmente denominada
Reforma Trabalhista sobre a qual expde Raupp (2021, p. 17) que “essa adequacgao
vem de encontro com a revolucao tecnologica que vém ocorrendo nos ultimos anos
e que se fez necesséario a conformidade entre lei e essa nova reorganizagéo entre
capital e trabalho”.

A Lei n° 13.467/17 inovou ao disciplinar normas especificas do teletrabalho
nos artigos 62, inciso Ill e 75-A a 75-E, da CLT. O teletrabalho € exercido a distancia
(artigo 75-B, da CLT), ndo se sujeita a jornada de trabalho (artigo 62, Ill, da CLT) e
deve ser firmado contrato individual e escrito (artigo 75-C, da CLT).

A norma trabalhista amparou um contingente de teletrabalhadores, em
condicbes de uma nova realidade, como pressuposto de resgate da
cidadania, na busca da efetivagcdo da Constituicdo Federal Brasileira de
1988. Foram equiparados os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por
meios teleméticos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos
(MIESSA, 2017, p. 240).

7

Nesse contexto, € reconhecido ao trabalhador que realiza suas atividades
laborativas a distadncia os mesmos direitos trabalhistas que aqueles que realizam
suas atividades presencialmente. A Reforma Trabalhista regulamentou juridicamente
uma situacao fatica que vinha sendo desenvolvida por diversos ramos de trabalho e
proporcionou aos empregados e empregadores maior seguranga juridica para

contratar e trabalhar em regime de trabalho a distancia.
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A ideia de que néo estando o trabalhador no local fisico do trabalho impediria
que este fosse produtivo, foi sendo ultrapassada principalmente pelo avanco
tecnolégico, que permite ao trabalhador a presenca virtual a empresa. Nesse
sentido, afirma Martinez (2018, p. 262): "N&o ha, exatamente por isso, um trabalho
externo, mas um trabalho interno virtual e sui generis."

Embora a Reforma Trabalhista tenha apresentado um avanco na
normatizacado da modalidade de trabalho a distancia ndo foi apresentada a distin¢éo
entre suas modalidades, sendo o teletrabalho tratado como regra. Quanto as regras
especificas do home office, a Lei n° 13.467/17 nada trouxe. Disso, percebe-se que
0s empregadores aplicam as regras gerais do trabalho presencial da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) e os regulamentos da empresa ao empregado em
regime home office (LANTYER, 2020). A respeito disso, afirma Lantyer (2020, s.p.):

Quando o regime de home office ndo se enquadrar como teletrabalho, o
empregado continuard recebendo, em regra, 0s mesmos direitos
trabalhistas dos funcionarios na modalidade em que existe a prestacdo do
servigo presencial. Assim, é importante que o empregador ajuste a forma de
controle de jornada.

Assim, observa-se que a Reforma Trabalhista disciplinou regras especificas
apenas do teletrabalho, deixando de dispor especificamente sobre home office. Tais
regras estao previstas no artigo 75-A a 75-E da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), dispondo sobre a prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho, a forma do contrato, a subordinacdo que é exercida e outras
especificidades.

O marco na expansao do regime home office se deu em razdo do momento
pandémico. O virus identificado como novo Coronavirus (COVID-19) se espalhou e
contaminou pessoas do mundo inteiro desde que foi descoberto em 29/12/2019 em
Wuhan, uma cidade da China (AMORIM et al, 2020).

Em razdo da pandemia as pessoas se viram obrigadas a manter o
distanciamento social e as empresas ndo podendo parar sua producao tiveram que
se adaptar de modo abrupto ao mesmo. Na pratica as empresas que exerciam
atividades em meio virtual permitiram que seus funcionarios realizassem suas
atividades laborais em casa, mantendo sua carga horaria presencial e subordinadas
a empresa. Nesse periodo algumas normas infraconstitucionais foram editadas.

Nesse panorama, 0 Ministério da Saude publicou em 06/02/2020 a Lei n°

13.979/2020 que “dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
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saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019” (BRASIL, 2020). Em 30/01/2020 a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) declarou o COVID-19 como “uma emergéncia de saude publica
internacional e, em 11 de marco de 2020, foi ressaltada como uma pandemia. O
primeiro caso da doenga em brasileiros ocorreu em fevereiro de 2020” (AMORIM et
al, 2020, p. 40).

O artigo 2° da Lei n° 13.979/2020 esclareceu protocolos de:

[...] | - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de
bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais
afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacdo ou a propagacao
do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas
de contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminagdo, de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a
propagacéo do coronavirus. (BRASIL, 2020, artigo 2°, | e II).

Para isso, as empresas, 6rgdos publicos e instituicbes de ensino, precisaram
adaptar-se ao sistema a distancia, como por exemplo, o EAD (Ensino a Distancia),
estabelecendo com isso o regime de home office para as atividades que sé&o
possiveis de serem realizadas de modo on-line. Em 22 de marco de 2020, foi
editada Medida Provisoria de n° 927 com previsao das “medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica [...] e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)”
(BRASIL, 2020, ementa). Nela se incluiu o teletrabalho e o home office (artigos 3° e
4°, da Medida Provisoria de n° 927/2020).

Pode-se afirmar que o home office foi inserido como medida, pois o artigo 4°
da Medida Proviséria n° 927/2020 expde: “o empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distancia” (BRASIL, 2020). Ainda, em setembro de 2020, o
Ministério Publico do Trabalho publicou instrucées referente aos trabalhadores do
trabalho remoto e home office para as empresas, sindicatos e 6rgaos do Estado
(MPT, 2020).

Dessa forma, veja-se que de maneira repentina foi instaurado o trabalho em
regime home office como medida de prevencdo a saude e ao trabalho. No Brasil,
como dito anteriormente, a CLT n&o traz disposi¢cfes especificas a respeito do home
office, em raz&o disto, da identificacdo do virus COVID-19 e objetivando resguardar

a saude dos trabalhadores, foram editadas legislacdes, quais sejam, a Lei
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13.979/2020 e a Medida Provisoria n° 927/2020. Entretanto, tais legislacdes foram
editadas para durante o periodo de calamidade publica e emergéncia, por fim ndo
possuindo o pais legislagcdo especifica que trate do home office.

Frente a auséncia de legislacdo especifica, em 09 de agosto de 2021 foi
proposto por iniciativa do Senador Confacio Moura, partido MDB/RO, Projeto de Lei
n° 612 para normatizar o home office (BRASIL, 2021). A repentina potencializacéao
do home office pelo COVID-19 fez com que os trabalhadores tivessem que se
adaptar e adequar sua forma de trabalho e as empresas coube uma nova forma de

controle. Neste sentido é a justificativa do Projeto de Lei:

[...] Temos uma regulamentacdo do teletrabalho, anterior & pandemia,
embora tais normas estejam limitadas ao trabalho realizado com utilizacdo
de tecnologias de informacé@o e de comunicacgéo, fora das dependéncias do
empregador, sem configurar trabalho externo. [...] Embora seja prematuro
antever o futuro da legislacdo do trabalho, acreditamos que é preciso
regulamentar o trabalho remoto ou em domicilio dos empregados. Assim
esperamos diminuir o trabalho clandestino ou assemelhado a escravidao.
Sem desconsiderar que os modos de producdo tendem a mudar e o
trabalho presencial a diminuir, dadas as inovagfes tecnolégicas e a
diminuicdo do tamanho das maquinas e equipamentos.

Além disso, o Projeto de Lei pretende acrescer o conceito de home office,

dentre outras especificidades, in verbis:

Artigo 75-F. [...]

8§ 1° Considera-se trabalho remoto a realizacdo de servigcos, sob
subordinacdo do empregador e fora de suas dependéncias, sem utilizacdo
de tecnologias de informacdo e de comunicac¢do e que, por sua natureza,
nao sejam consideradas teletrabalho.

Por meio da analise do conceito que se pretende ser dado pelo referido
Projeto de Lei ao regime home office, observa-se que é deixado de fora importante
caracteristica, qual seja, o uso da teclonogia. Como ja explanado anteriormente, 0
trabalho em domicilio ndo tem o uso da tecnologia, englobando atividades manuais
gue ndo necessariamente envolvam o uso de acesso a internet, o home office por
sua vez, tem como principal caracteristica o uso de tecnologias e a subordinacéo ao
empregador.

A justificativa do Projeto de Lei n° 612/2021 repisa a ideia de que a pandemia
potencializou a alteracdo do trabalho presencial para o regime de home office e que
o Brasil vem como retardatario frente a urgente necessidade em dispor

especificamente sobre este modelo de trabalho a distdncia além da grande

importancia de se verificar com profundidade os reflexos negativos decorrentes do
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modelo de home office causados na saude dos trabalhadores, a exemplo da
violagéo do direito fundamental de desconexéo.

Observa-se que o ordenamento juridico brasileiro, em especial na seara
trabalhista nada dispbe acerca do regime home office, contudo, através da
pandemia do COVID-19 suscitou-se a necessidade de regulamentagcdo especifica
sobre o0 assunto, vindo a ser disciplinado em Projeto de Lei, que até entdo aguarda a
forma de votacéo.

O regime de home office mostrou-se satisfatorio para as empresas onde
reduziram gastos de transporte e deslocamento de funcionérios, além de despesas
internas com a presencga de funcionarios no local de trabalho. Também foi favoravel
aos trabalhadores em sua maioria ao reduzir o tempo de deslocamento ao ir e vir do
trabalho dispondo com isso de mais tempo de convivio com seus familiares, dentre
outros aspectos positivos para ambos. Entretanto, h4 que se observar os limites de
exigéncia das empresas para com o0s empregados, que de alguma forma agora
“moram no local de trabalho” o que pode afetar negativamente a qualidade da saude
psicoldgica desses.

Considerando que as relagOes trabalhistas devem sujeitar-se aos direitos
fundamentais do trabalhador, entre estes, o direito de desconexao, o trabalho em
regime de home office ndo podera ser diferente. O direito a desconexao refere-se ao
direito do empregado de gozar livremente e desconectado do seu periodo livre, com
atividades pessoais. H& discussbes acerca da responsabilidade civil sob a
perspectiva laboral em home office do direito a desconexdo em tempos de pandemia
e consequentemente suas possiveis responsabilidades.

Importante registrar que a Medida Provisoria n° 1.108, publicada no Diario
Oficial em 28/03/2022, com validade de 60 dias, trouxe algumas novidades a atual
regulamentacao do teletrabalho ou trabalho remoto tratado nos artigos 75-A a 75-F e
62, lll, da CLT. A primeira é referente ao regime de trabalho hibrido que é
reconhecido como trabalho remoto. Segundo a Medida Proviséria n°® 1.108 de 28 de
marcgo de 2022, o trabalho remoto é aquele desenvolvido fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante, ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informacéo e de comunicacdo. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador ndo descaracteriza o regime de trabalho remoto
(BRASIL, 2022).
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O segundo destaque é no sentido de que o empregado em regime de trabalho
remoto podera prestar servicos por jornada ou por producao ou tarefa. Na hipétese
de o empregado prestar servicos por producdo ou tarefa, ndo serdo aplicaveis as
regras sobre duracdo do trabalho previstas na CLT (jornada, controle de horario,
horas extras, por exemplo). Ou seja, a principio, se 0 empregado em regime de
trabalho remoto nao trabalhar por tarefa ou producédo, e ndo for classificado como
um ocupante de cargo de confianca ou exercente de trabalho externo, devera ter

controle de horéario durante o trabalho remoto (BRASIL, 2022).

2 DIREITO FUNDAMENTAL DE DESCONEXAO E LAZER

A Constituicdo Federal de 1988 prevé o direito a desconexdo e ao lazer como
direitos fundamentais nos seus artigos 5°, 6° e 7°, deste modo, o entendimento
doutrindrio é de que tais direitos sao intrinsecos a dignidade da pessoa humana
onde sobre 0s quais ndo € possivel deliberar ou dispor. No mesmo sentido, o artigo
193 da Constituicdo Federal preceitua que “a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociais” (BRASIL,
1988). Os direitos & desconexdo e ao lazer possuem previsdo nacional (pela
Constituicdo Federal de 1988) e internacional (pela Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos). A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, prevé
que “Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel
das horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas” (DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 1948).

Em relacdo ao direito do trabalho, constante prioritariamente no artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, pode-se dizer que os direitos declarados no texto
constitucional exercem importante papel quando se trata de alcancar ao homem os
elementos necessarios para que este usufrua uma vida digna e decorosa, tendo em
vista, especialmente, os principios da prevaléncia da norma mais favoravel e pro
homine, e pelo artigo 4°, IV, da também Constituicdo Federal de 1988, que adota
como principio a prevaléncia dos direitos humanos. Anote-se que, quando se fala
em direitos humanos como direitos inerentes a dignidade humana, o que se tem em
vista é que os direitos humanos constituem uma condi¢cdo para a vida conforme a
dignidade humana (ALMEIDA; ALMEIDA, 2018, p. 569).
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Dessa forma, a dignidade do trabalho humano é um direito fundamental de
segunda dimenséo, positivado na Constituicdo Federal de 1988, ou seja, elemento
integrador do projeto constitucional brasileiro como uma norma-principio
fundamentada pelo valor dignidade humana, que representa uma conquista historica
da humanidade (COLNAGO, 2007).

Afirma Oliveira Neto (2018, p. 85) que também ha outras previsées no
diploma supra do direito a desconexao “o artigo 25 que dentre, outros, trata do
direito ao bem-estar e o artigo 29 que se refere aos deveres do ser humano para
com a comunidade, na qual o livre e pleno desenvolvimento da personalidade é
possivel”. A Constituicdo Federal de 1988, internamente, elenca o direito a
privacidade em seu artigo 5°, inciso X: “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo” (BRASIL, 1988).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 6° elencou os direitos sociais:
“Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”. E em seu
artigo 7° preceitua diversos direitos garantidos ao trabalhador, em especiais, os de
duracdo da jornada, de repouso semanal remunerado e de férias (BRASIL, 1988).
Percebe-se que o direito a desconexdo possui relacdo direta aos direitos a
privacidade, ao lazer e a saude e por isto, € direito fundamental ao trabalhador.

Oliveira Neto (2018, p. 79) explica que “o direito a desconexao nada mais
representa do que o direito ao lazer e descanso, em oposi¢ao ao trabalho, de forma
livre, privada, sem qualquer interferéncia”. O direito a desconexao refere-se ao
direito do empregado de gozar livremente e desconectado do seu periodo livre, com
atividades pessoais. Isto quer dizer, usufruir integralmente do seu direito ao lazer.

Ressalte-se que o direito ao lazer expressa “completa libertagcdo das
obrigagbes, a fim de permitir o amplo desenvolvimento da personalidade, em
conformidade com o estilo de vida pessoal e social escolhido” (OLIVEIRA NETO,
2018, p. 86).

A doutrina especifica que o direito ao lazer possui duas dimensdes, a humana
e a econdbmica, sendo que a humana deve sempre prevalecer sobre a econdmico

uma vez que o lazer é um direito fundamental (MACHADO, 2019).
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Nessa concepcdo, € observada na dimensdo humana: o lazer como
necessidade bioldgica, momento em que o trabalhador poderia recuperar
suas energias para prosseguir trabalhando. O lazer do ponto de vista social,
fundamental para oportunizar a convivéncia social, na familia, com amigos,
com atividades esportivas e outros. Ja o lazer como necessidade psiquica,
repassa no ser humano realizar atividades ludicas, se desligando da
realidade social, no intuito de se energizar. [...] Quanto a dimensao
econdmica, que neste aprendizado é atribuido papel reduzido, o lazer
apresenta-se: como meio para buscar emprego, meio de criacdo de outros
setores da economia, principalmente do turismo e como meio que propicia a
recomposicdo de energia do trabalhador de forma a manter o nivel de
produtividade (MACHADO, 2019, p.25-26).

Percebe-se, portanto, que o direito ao lazer, direito social fundamental
disposto na Constituicdo Federal de 1988, possui diversos aspectos, sendo a
dimenséao bioldgica a mais importante delas, uma vez que ao trabalhador deve ser
garantida a convivéncia social e familiar e principalmente no contexto trabalhista, o
desligamento do trabalho quando encerrado sua jornada.

O direito a desconexdo, por sua vez, ao se tratar de um direito fundamental
esta diretamente ligado ao direito da dignidade da pessoa humana. De acordo com
Carvalho (2012, p. 594) “o conceito de dignidade da pessoa humana repousa na
base de todos os direitos fundamentais (civis, politicos e sociais)”, ou seja, € um
direito intrinseco do ser humano. E a capacidade intrinseca do ser humano de ser
racional e livre em si mesmo, de se guiar pelas proprias convicgdes. O Brasil ainda
ndo possui uma legislacdo especifica que trata sobre o direito a desconexdo do
trabalhador (SCALZILLI, 2020, p. 656).

A possibilidade de trabalho sob o modelo do home office permite que os
trabalhadores realizem suas atividades laborais em casa por meio do acesso a
tecnologia, que é determinante para o desenvolvimento da sociedade atual. Os
efeitos negativos da pandemia de COVID-19 ultrapassaram as questdes de saude e
impactaram de forma significativa a economia, em especial a brasileira. As
atividades que ndo se adaptaram ao uso da tecnologia sucumbiram ao virus e foram
a faléncia.

O regime de home office, conforme tratado, impde ao trabalhador que
respeite a carga horéria de trabalho do regime presencial, com a realizacdo das
pausas de almoco e intervalo que lhes sdo devidas. Entretanto, imp&e também ao
empregador que respeite a estas pausas e a carga horaria contratada do
empregado, contudo, o grande numero de desempregados assolou o pais e

assustou os demais trabalhadores que passaram a aceitar determinagfes do
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empregador para evitar o desemprego, dentre elas as cargas horarias exorbitantes,
sem respeito ao direito a desconexao.

Nesse cenario, percebe-se que as transformacdes sofridas pela pandemia e o
avanco tecnolégico nas relacdes trabalhistas imp&em um sinal de alerta a satude dos
trabalhadores e uma atencéo ao direito do nao trabalho (MACHADO, 2019).

Esclareca-se que o ndo-trabalho aqui referido ndo é visto no sentido de ndo
trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel
necessario a preservacdo da vida privada e da salde, considerando-se
essencial esta preocupacédo (de se desligar, concretamente, do trabalho)
exatamente por conta das caracteristicas deste mundo do trabalho marcado
pela evolucdo da tecnologia, pela deificacdo do Mercado e pelo
atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo (SOUTO
MAIOR, 2003, p. 298).

Sob esse recente aspecto de sociedade digital o direito a desconexdo e ao
nao trabalho se torna imprescindivel aos trabalhadores, devendo ser cada vez mais
observados pelos empregadores, em especial no que se refere aos empregados sob

o regime de trabalho a distancia.

E evidente que aquele que trabalha sob o regime de teletrabalho tera uma
interferéncia na sua vida particular por parte do empregador muito maior do
gue o "empregado normal”. [...] nestas situacdes haverd uma mitigacdo na
divisdo entre o tempo dedicado ao lazer e aquele destinado a atividade
profissional: o profissional passara a trazer a empresa para a sua
intimidade. A fiscalizag¢do indicativa do tempo disponibilizado devera ser
submetido aos mesmos avancos tecnoldgicos que provocaram essa
acessibilidade quase que irrestrita (RESEDA, 2007, p. 826).

Nesse novo cenario de trabalho, os limites temporais da carga horéaria foram
mitigados pelo home office e os novos padrdes apresentados através do avanco da
tecnologia impdem uma maior necessidade de se atentar para o direito a

desconexao, visando garantir a dignidade da pessoa humana aos trabalhadores.

Percebe-se que dentro deste ambiente, dois direitos fundamentais se
totalizam e contraem notavel valor: "o direito & limitada duracdo do trabalho
e o direito a desconexdo." Sabemos que a Constituicdo Federal de 1988 em
seu artigo 6° diz que o trabalho é um direito fundamental social. Assim
sendo, ndo podemos negar ao trabalhador o direito do néo trabalho, ou
seja: o direito do trabalhador ao descanso, a ter lazer, a ter uma vida
familiar e social (ALMEIDA; SEVERO, 2014, p. 12).

Por conseguinte, o direito a desconexao, direito fundamental disposto na
CF/1988, consubstancia-se no direito ao trabalho e também ao direito de se
desconectar deste ao final da sua jornada laboral, permitindo ao trabalhador o
efetivo gozo do seu lazer, sendo que ao trabalhador deve ser garantida a
convivéncia familiar e social em especial no contexto trabalhista, o desligamento do

trabalho quando encerrado sua jornada.
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Percebe-se, portanto, que direito a desconexdo é um direito fundamental
extraido dos direitos a privacidade, ao lazer, a saude e do artigo 7°, da Constituicéo
Federal de 1988, em especiais, os de duracdo da jornada, de repouso semanal
remunerado e de férias. Dessa forma, para a qualidade de vida digna no ambiente
laboral deve ser garantido o direito & desconexdo e ao lazer, dentre outros direitos
fundamentais ao trabalhador. Para garantir tais direitos fundamentais que se fundem
diretamente ao direito a desconexao, torna-se indispensavel meios de controle da
jornada laboral adequados para analisar e aferir a responsabilidade civil do
empregador quanto a perspectiva laboral no home office agravados pelo contexto

pandémico.

2.1 Controle da jornada laboral

A jornada laboral corresponde o periodo diario em que o empregado esta a
servico do empregador (DELGADO, 2019), (BRASIL, 1943). Inclusive “em alguns
casos, o lapso temporal despendido pelo trabalhador no trajeto casa trabalho-casa”
(LEITE, 2019, p. 833). Em resumo, “regra geral a jornada de trabalho engloba o
tempo efetivamente trabalhado mais o tempo a disposicdo do trabalhador ao
empregador” (CALVO, 2020, p. 554).

A respeito do limite da jornada de trabalho permitido no nosso ordenamento
juridico, o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal de 1988 expde que a jornada de
trabalho é limitada a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais (BRASIL,
1988). Tal limitacéo é considerada um direito fundamental do trabalhador.

Entretanto, tal direito ndo foi sempre garantido ao trabalhador ao longo do
tempo. Historicamente, antes da especial atencdo aos direitos sociais de segunda
geracdo de direitos humanos, nas relagbes trabalhistas era clara a liberdade de
atuacao do empregador para agir para com o trabalhador como bem desejasse, uma
vez que era ausente a assisténcia estatal.

Nesse sentido, Machado (2019, p. 28) explana:

A histéria do trabalho como sinénimo de exploragdo de muitos em
detrimento a satisfacdo de poucos, nas relacbes trabalhistas, entre
empregado e empregador, se fortalece no decorrer de séculos pelos
capitulos da nossa biografia, alimentando-se da ideia de que o trabalhador,
devera buscar de forma incessante a realizagdo de projetos, metas,
obrigacao, como forma de alcancar o dever cumprindo na vida profissional.
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O ideal de metas alcancadas pelo esfor¢o conjunto dos trabalhadores € um
ciclo interminavel. As metas sdo estabelecidas a estes profissionais pouco se
importando com as condicbes a que serdo submetidos para alcanca-las. As
conquistas alcancadas em nome das empresas sao estimulos para que alcancem
mais metas e assim sucessivamente. “Ndo podemos desconsiderar que vivemos em
uma sociedade que ha mais de dois séculos esta centralizada na ligagdo que se
constitui entre capital e trabalho. Portanto, trabalhamos para permanecer e viver em
meios aos nossos afins” (ALMEIDA; SEVERO, 2014, p.17).

Percebe-se ao longo dos anos a busca dos trabalhadores pela reducéo da
jornada de trabalho de modo a equilibrar o trabalho a uma vida digna. Atualmente,
conforme a CLT existem trés espécies de jornada de trabalho, quais sejam:
controlada, ndo controlada e nao tipificada legalmente. Na espécie controlada “é
submetida a efetivo controle e fiscalizagdo do empregador, podem ensejar a
prestacdo de horas extraordinarias, caso evidenciada a extrapolacdo da fronteira
temporal regular da jornada padrao incidente sobre o caso concreto” (DELGADO,
2019, p. 1064), € exemplo dessa espécie o home office, que permite o referido
controle por sistemas tecnoldgicos a serem desenvolvidos pelo empregador
(FELIPPE, 2018).

Por sua vez, a espécie ndo controlada, “ndo é submetida a real controle e
fiscalizacdo pelo empregador, ndo ensejam o calculo de horas extraordinarias, dado
gue nado se pode aferir sequer a efetiva duracdo do trabalho no caso concreto”
(DELGADO, 2019, p. 1064), € exemplo dessa espécie o teletrabalho, conforme
disposicéo expressa do artigo 62, Ill, da CLT.

Por fim, a espécie néo tipificada legalmente disciplinava os domésticos até o
més de abril de 2013, que eram “insuscetivel de ensejar incidéncia de horas
extraordinarias, no plano concreto”. Contudo, apds edicdo da Emenda Constitucional
n° 72/2013 e da Lei Complementar n°® 150/2015 (popularmente conhecida como Lei
dos Domésticos), a referida espécie ndo pode ser mais aplicada.

Apés a apresentacdo do conceito de jornada laboral, seu limite e suas
especies, cabe mencionar também os intervalos (periodos de descanso), que podem
ser: intrajornada e interjornada, sendo este ultimo o mais importante para confrontar
a responsabilidade civil sob a perspectiva laboral no home office quanto ao direito a

desconexao em tempos de pandemia.
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O intervalo intrajornada, com previsdo no artigo 71 da CLT, diz que todo
empregado que prestar servigcos por mais de seis horas diérias tera o direito a um
intervalo intrajornada para refeicdo e descanso minimo de uma hora (BRASIL,
1943). “Como regra geral, tais intervalos ndo sao remunerados nem computados na
jornada de trabalho” (CALVO, 2020, p. 624).

Enquanto, o intervalo interjornada, com previsao no artigo 66 da CLT, dispde
o “intervalo minimo obrigatério entre duas jornadas de trabalho” (CALVO, 2020, p.
631). O intervalo interjornada € de pelo menos onze horas ininterruptas para o
exercicio do direito de descanso (BRASIL, 1943). Ressalte-se que o direito a jornada
de trabalho e o direito ao descanso fundamentam fortemente o direito & desconexao.
Isso, porgque, no periodo interjornada o empregado possui o direito fundamental a
desconexdo, ou seja, realizar livremente e desconectado do seu periodo livre
atividades pessoais de seu interesse.

Nesse contexto, a Medida Provisoria n° 1.108 de 28/03/2022, regulamentou
guestBes importantes tais como: a) acordo individual podera dispor sobre os horéarios
e 0s meios de comunicacdo entre empregado e empregador, desde que
assegurados os repousos legais; b) o tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e
de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho
normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho; c) o regime de trabalho remoto ndo se confunde e
nem se equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento;
d) os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guarda judicial até quatro
anos de idade na alocagcéo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por
meio do trabalho remoto; e) fica permitida a adocé&o do regime de trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes; f) sdo aplicaveis as condi¢des previstas na legislagédo
local e nas convencgdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotacdo do empregado; g) aplica-se a legislacao brasileira ao
contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacéo de
teletrabalho fora do territério nacional. A Lei n® 7.064/1982, que trata de
transferéncia de empregados para o exterior, serd aplicavel, exceto se as partes

estipularem de forma contraria. O empregador ndo sera responsavel pelas despesas
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resultantes do retorno ao trabalho presencial, na hipotese de o empregado optar
pela realizagcdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes; e h) a prestacao
de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho (BRASIL, 2022).

Permanecem inalteradas as demais regras aplicaveis ao trabalho remoto
sobre custeio de despesas e obrigacdo de o empregador instruir ostensivamente o
empregado sobre precaucdes relacionadas a saude e seguranca: a) as disposicoes
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito; e b) o empregador devera instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim
de evitar doencas e acidentes de trabalho. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador (BRASIL, 2022).

Resta claro que todo empregado tem direito a desconexdo, inclusive, o
empregado em home office. Afirma Felippe (2018, p. 77) que “o direito a se
desconectar do trabalho, ndo é um direito individual do trabalhador, mas da
sociedade e da propria familia, uma vez que desconectar pode ser visto como uma
acao concreta, ainda que timida, para a inclusédo social”.

No cenéario pandémico e de isolamento social, o direito a desconexdo dos
empregados em home office, considerando as atividades predominantemente online,
vem sendo violado pelos empregadores que submetem os empregados a cargas
horérias incompativeis com o a legislacdo impondo que o trabalhador esteja sempre
disponivel para cumprimento de suas demandas, ndo respeitando o seu direito a
desconexao e ao lazer.

Nesse sentido, portanto, o0 desrespeito a desconexdo gera dano ao
empregado e consequentemente a obrigacdo de reparagcdo, em razdo da
responsabilidade civil, seja decorrente da obrigacdo ou dos atos ilicitos e lesdo de
direito. A Reforma Trabalhista inovou ao dispor sobre o dano extrapatrimonial, que é
ocasionado pelo dano moral ou existencial ensejando responsabilidade civil sob a

perspectiva laboral do direito de desconexao.
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CONCLUSOES

O direito do trabalho € um direito social que surgiu durante a fase conhecida
como a segunda dimensdo de direitos humanos, em que o Estado deveria se
apresentar por meio de prestacdes positivas ao cidadao, garantindo direitos que
permitissem uma vida digna, como os direitos do trabalhador. O direito a
desconexdo surge inicialmente na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e
internamente pode ser extraido extraido dos direitos a privacidade, ao lazer, a saude
e do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988.

O direito & desconexao pode ser conceituado como direito de repouso e lazer,
inclusive, de limitacdo razovavel de trabalho. Assim, o direito a desconexdo do
trabalho consubstancia-se no direito ao trabalho e também ao direito de se
desconectar deste ao final da sua jornada laboral, permitindo ao trabalhador o
efetivo gozo do seu lazer. As modalidades de trabalho s&o elencadas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que estabelece algumas formas de
trabalho a distancia, tais como o teletrabalho e o trabalho no domicilio. O home
office, por sua vez, ndo é previsto na legislacdo brasileira e € comumente tratado
como sinénimo de teletrabalho, embora possuam distingdes; fato € que o home
office deriva-se do teletrabalho em que este é género e o home office espécie do
mesmo.

Desse modo, € o home office um termo especifico para caracterizar o
teletrabalho prestado em casa, abrangendo nessa categoria, inclusive, ndo somente
empregados como trabalhadores autbnomos e freelancers. De tudo quanto exposto,
€ de se ver, portanto, que o teletrabalho é um termo mais abrangente, que comporta
uma série de espécies de trabalho remotos, necessariamente intermediados por
recursos tecnologicos para sua realizacdo e realizados preponderantemente fora
das dependéncias da empresa.

O marco na expansao do regime home office se deu em razdo do momento
pandémico. O virus identificado como novo Coronavirus (COVID-19) se espalhou e
contaminou pessoas do mundo inteiro desde que foi descoberto em 2019 na China.
Nesse panorama, o0 Ministério da Saude publicou legislagbes com medidas de
enfrentamento da emergéncia de salde publica, dentre elas a necessidade do
isolamento social, que modificou a forma de trabalho em varios setores de trabalho,

instituindo o home office. Em razdo da pandemia as pessoas se viram obrigadas a
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manter o distanciamento social e as empresas nédo podendo parar sua producao
tiveram que se adaptar de modo abrupto ao mesmo. Na pratica as empresas que
exerciam atividades em meio virtual permitiram que seus funcionarios realizassem
suas atividades laborais em casa, mantendo sua carga horaria presencial e
subordinadas a empresa.

A partir disso, pode-se responder a hipotese colocada qual seja “o direito a
desconexao do trabalho em home office em tempos de pandemia constitui um direito
fundamental do trabalhador?”, uma vez que como demonstrado no decorrer da
investigacdo, o direito a desconexdo é um direito fundamental do trabalho, em
especial, na pandemia e tempos de isolamento social cabendo ao Estado a
implementacéo de politicas publicas para estabelecer critérios e prioridades levando-
se em consideracdo a multiplicidade das necessidades sociais, mormente no campo
do direito do trabalho, com rigorosa observancia ao preceituado pela Constituicdo
Federal de 1988. Em outras palavras, o direito a desconexdo deve ser interpretado
como um direito fundamental implicito no texto constitucional, o qual deriva do direito
a privacidade e ao lazer, da limitacdo da jornada de trabalho, dos periodos de
descanso e também do principio da dignidade da pessoa humana, que tem por
escopo preservar o direito a saude, a seguranca, ao lazer e a vida privada,
preservando-se os direitos fundamentais, em especial, o direito a desconexao.

Como resultados alcancado considerando-se a tendéncia de crescimento da
modalidade de trabalho em home office e a falsa ideia de que o trabalhador esta
sempre a disposi¢cdo do empregador potencializa o desrespeito ao direito a conexao,
0 que torna necessario uma regulamentacdo do teletrabalho mais abrangente
levendo-se em consideracdo situacdes que poderiam agravar a saude fisica e
mental do trabalhador, no contexto de tempo de trabalho e desconexdo bem como a

responsabilidade civil em caso de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.
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