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RESUMO: O presente artigo propée um olhar reflexivo a respeito da
discricionariedade judicial a partir de critérios interpretativos a serem considerados
na quantificacdo do dano extrapatrimonial trabalhista. Tem como ponto de partida o
texto legislativo instituido através da Lei n. 13.467/2017, que introduziu o Titulo II-A
na Consolidacédo das Leis do Trabalho regulamentando a fixacdo do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais. Dentre as reflexdes que se propde tem-se
a consagracdo dos parametros legais objetivos como algo desejavel, que podem
balizar o livre convencimento motivado do magistrado no quantum a ser fixado a
titulo de danos extrapatrimoniais, isso levando em consideragdo o conteudo das
decisdes das ADI’'s n. 6.050, 6.069 e 6.082, enfrentadas pelo Supremo Tribunal
Federal.

PALAVRAS-CHAVE: direito do trabalho; dano; extrapatrimonial; parametro;
indenizatorio.

ABSTRACT: This article proposes a reflective look at judicial discretion regarding
interpretative criteria to be considered in quantifying non-pecuniary damages in labor
law. It starts from the legislative text established by Law No. 13,467/2017, which
introduced Title 1I-A in the Consolidation of Labor Laws regulating the determination
of the indemnity amount for non-pecuniary damages. Among the reflections
proposed is the consecration of objective legal parameters as something desirable,
which can guide the magistrate's reasoned conviction in determining the amount to
be fixed as non-pecuniary damages, taking into account the content of the decisions
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of ADI (Direct Actions of Unconstitutionality) Nos. 6.050, 6.069, and 6.082, faced by
the Supreme Federal Court.

KEYWORDS: labor law; damage; non-pecuniary; parameter; indemnity.

INTRODUCAO

As relacgfes trabalhistas sdo complexas e geram varios debates doutrinarios e
judiciais, principalmente no que se refere a reparacdo dos danos extrapatrimoniais
decorrentes da relacdo de trabalho e a delimitacdo da fixacdo do quantum
indenizatério da reparacéao.

E certo que esta tematica ganhou destaque com a popularmente chamada
Reforma Trabalhista instituida pela Lei n. 13.467/2017, que inseriu o Titulo II-A na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Este marco legislativo, estabeleceu novos
parametros para a fixacdo do quantum indenizatorio dos danos extrapatrimoniais
trabalhistas, ressaltando a necessidade de compreender as implicagdes normativas
desta e o resultado das aplica¢cdes préticas desta nova legislacéo.

O tema € delimitado pela recente decisdo do Supremo Tribunal Federal nas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI’s) n. 6.050, 6.069 e 6.082, que julgou
parcialmente constitucional o arbitramento judicial do dano extrapatrimonial em
valores superiores aos dispostos pelos incisos | a IV do § 1° do artigo 223-G, da
CLT.

Este artigo tem como objetivo geral refletir sobre a consagracdo de
parametros legais na fixacdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais
trabalhistas e de que maneira isto vincula ou engessa o livre convencimento
motivado do magistrado, a partir de uma andlise conjunta das Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n. 6.050, 6.069 e 6.082 julgadas em 26 de junho de 2023 e da
Lein. 13.467/2017.

Como objetivo especifico, propbe-se ponderar se 0s parametros legais
instituidos pela Lei n. 13.467/2017 sao adequados e suficientes para conduzir o livre
convencimento racional motivado do magistrado e néo restringir a discricionariedade
judicial.

Tem-se por problema de pesquisa a consagracao dos parametros legais, a
titulo de parametros e nédo de tabelamento, conforme a proposta da decisdo do
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Supremo Tribunal Federal, que restringe a discricionariedade judicial, porém
consagra o principio da isonomia.

Ademais, a recente decisdo das Acbes Diretas de Inconstitucionalidade
discutidas, apresentam uma nova abordagem ao tema proposto, visto que, a decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal afirmou que é constitucional o arbitramento
do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais em valores superiores aos
previstos pela Lei n. 13.467/2017.

Os topicos deste artigo séo dispostos da seguinte forma: no primeiro topico é
abordada a responsabilidade civil e a caracterizacdo do dano, com uma analise
sobre a instituicdo do chamado dano extrapatrimonial na Consolidacéo das Leis do
Trabalho por meio da Lei n. 13.467/2017 e a caracterizacdo do dano
extrapatrimonial existencial e moral.

No segundo topico serdo debatidos os parametros para a fixacdo do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais e 0 suposto tabelamento desses danos,
com analise dos incisos | & IV do 8 1° do art. 223-G da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, instituidos pela Lei n. 13.467/17.

Ja no terceiro topico serdo realizadas consideragbes dos principais
argumentos juridicos elencados pelo Ministro Relator Gilmar Mendes, que serviram
como base de seu voto para o0 julgamento das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade n. 6.050, 6.069 e 6.082, voto este que foi acompanhado pela
maioria dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

No quarto tépico serdo realizadas consideracdes sobre os principais pontos
de argumentagdo do voto do Ministro Edson Fachin, que votou pela
inconstitucionalidade dos artigos 223-A, 223-G, 81° 1 a IV, e 82° da CLT,; e serédo
expostos 0s principais pontos de argumentacdo dos votos dos Ministro Nunes
Marques e Rosa Weber que acompanharam o voto do Ministro relator Gilmar
Mendes.

O presente artigo foi desenvolvido utilizando como base os votos dos
Ministros que julgaram as AcOes Diretas de Inconstitucionalidade, buscando
identificar as principais referéncias juridicas e teodricas, que orientaram a decisao
final das ADI’s em questéo.

Assim, trabalhou-se com o0 método teodrico, na andalise dos diferentes
argumentos apresentados pelos Ministros, além do estudo de bibliografias

pertinentes ao tema com foco nos parametros para a fixagdo do quantum
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indenizatério dos danos extrapatrimoniais trabalhistas a partir do julgamento das
ADI's n. 6.050, 6.069 e 6.082, e pesquisa do conteudo legislativo pertinente ao tema.

1 ALEIN. 13.467/2017 E O DANO EXTRAPATRIMONIAL

No direito brasileiro a doutrina ndo delimita um conceito Unico sobre a
responsabilidade civil, a ideia geral é a de que a responsabilidade civil se forma a
partir de uma obrigacdo que € derivada de um dever juridico subsequente, de
assumir as consequéncias juridicas de uma situagao.

Convém ressaltar que a responsabilidade civil deriva de uma situacao que é
considerada ilicita, em suma, pode-se considerar que a responsabilidade civil € a
obrigacédo de reparar danos causados a terceiros, em decorréncia de uma conduta
considerada ilicita.

Nessa esteira, Pablo Stolze Gagliano (2023, p.17) afirma que: “a
responsabilidade civil deriva da agressao a um interesse eminentemente particular,
sujeitando, assim, o infrator, a0 pagamento de uma compensacdo pecuniaria a
vitima, caso ndo possa repor in natura o estado anterior de coisas.”

As doutrinas divergem no que se refere aos elementos caracterizadores da
responsabilidade civil, mas predomina o entendimento de que a responsabilidade
civil s6 estard caracterizada se houver os seguintes elementos: dano e nexo de
causalidade, culpa ou dolo e a¢do ou omissdo do agente.

O dano pode ser considerado o elemento mais importante para
caracterizacdo da responsabilidade civil, pois, sem o dano ndo existe o dever de
indenizar. Sobre o dano, Mauro Schiavi (2018, p. 289) explica que “o dano ¢é a lesao
de um bem juridico, material ou imaterial ou ainda moral, tutelado pelo direito, que
acarreta prejuizo a vitima.”

Isto €, para a existéncia de um dano € preciso uma conduta ilicita que traga
prejuizo a terceiro contra sua vontade, este dano pode ser material ou moral. O dano
material atinge o patriménio econémico da vitima, enquanto o dano moral afeta a
dignidade da pessoa humana em seu intimo.

A respeito da natureza juridica da reparacdo do dano moral, Maria Helena
Diniz (2023, p.46) esclarece que é possivel verificar a existéncia da reparacéo penal
e da reparagcdo em pecunia. A fungdo da reparacdo penal € impor uma sangdo ao

ofensor com a diminuicdo de seu patrimonio, pagando uma indenizagéo ao ofendido;
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ja a funcéo de reparagédo em pecunia é a de proporcionar ao que sofreu o dano uma
satisfacdo com o objetivo de atenuar o dano sofrido. Ndo se trata de uma
indenizacdo por sua dor, mas sim de proporcionar uma vantagem ao ofendido para
atenuar pelo menos parcialmente o seu sofrimento.

Essa linha de interpretacdo tem o objetivo de desestimular a conduta ilicita e
de reparar os danos sofridos, destacando-se a dupla funcdo da indenizacéo civil por
danos morais a punitiva e a compensatoria.

Em sintese a responsabilidade civil € uma relacéo juridica garantida por lei de
reparar o dano patrimonial ou extrapatrimonial, esta ndo se limita apenas ao Direito
Civil, no Direito do Trabalho ela também deve ser apreciada nas relacdes
trabalhistas, para reparar os danos decorrentes das relacdes de trabalho, aplicando-
se com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho e como fonte subsidiaria o
Cddigo Civil e a Constituicdo Federal, como auxilio na busca pela reparacdo dos
danos trabalhistas.

A responsabilidade civil nas relacbes de trabalho tem importancia vital, pois
limita as consequéncias e obrigacbes da relacdo juridica entre empregado e
empregador, protegendo os direitos das partes envolvidas, em regra, o empregador
esta mais suscetivel a danos de natureza patrimonial (material) e o empregado a
danos de natureza extrapatrimonial (moral). Para a responsabilizacdo por estes
danos, o Direito do Trabalho apoiava-se principalmente no Direito Civil e na
Constituicao Federal, como fonte subsidiaria.

Com o advento da Lei n. 13.467/17 a chamada Reforma Trabalhista houve a
inclusd@o do Titulo 1I-A na CLT, este titulo incluiu o0 dano moral no ambito trabalhista
chamando-o de dano extrapatrimonial, e também fixou parametros para sua
aplicacao.

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
defendem que:

O novo Titulo II-A da CLT tenta descaracterizar o avanco cultural e juridico,
por meio da nitida equalizacdo de situacdes e conceitos juridicos distintos.
[...] Segundo a nova lei, ndo cabe mais falar em dano moral, estético e
correlatos: simplesmente despontam os danos extrapatrimoniais, quer de
trabalhadores, quer de empresas, que se tornam bastante similares e
equivalentes, aparentemente desvestidos de for¢ca constitucional inspiradora
deflagrada em 1988 em beneficio da pessoa humana. (Delgado; Delgado,
2018, p. 145).

Antes da Lei n. 13.467/17, a CLT néo tinha previsao de reparagéo por danos

extrapatrimoniais, os trabalhadores ou empregadores que buscavam indenizagcbes
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por danos morais decorrentes da relagédo de trabalho, utilizavam o direito comum
como fonte subsidiéria para garantir a aplicacdo dos principios protetores do Direito
do Trabalho.

Prevé a Lei n. 13.467/2017 em seu artigo 223-B que “causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagao”
(Brasil, 2017).

Este artigo foi incluido na legislacao trabalhista pela Lei n. 13.467/2017, e
criou duvidas sobre quais seriam os danos “extrapatrimoniais”, ja que em seu artigo
223-B afirma-se que o dano extrapatrimonial é formado pelo dano moral e
existencial.

Nesse sentido, Oliveira (2019, p.23) explica que o conceito de dano
extrapatrimonial consiste em um aglomerado de lesdes aos interesses existenciais e
morais da vitima, considerando cada bem juridicamente tutelado ofendido, que pode
receber diversas denominacdes. A par disso, Aradjo (2019, p. 52) afirma que o dano
extrapatrimonial trata-se de um género no qual séo incluidos o dano moral stricto
sensu e 0 dano existencial.

Em remate, é possivel perceber que o legislador utilizou a expressédo dano de
natureza extrapatrimonial, possivelmente com a intencdo de abranger todas as
formas de danos extrapatrimoniais, dentre eles, destacando-se o dano existencial e
o dano moral (Oliveira, 2019, p.23).

A categoria de dano extrapatrimonial chamada de dano existencial no Direito
do Trabalho, reforca o principio da protecdo a dignidade do trabalhador, este dano
tem como principal caracteristica a frustracdo do projeto de vida pessoal do
trabalhador, em decorréncia da atitude ilicita do empregador.

Segundo Bebber (2009, apud Araujo, 2019, p.57), “diz-se existencial
exatamente porque o impacto gerado pelo dano provoca um vazio existencial na
pessoa que perde a fonte de gratificacdo vital’. Quanto ao momento em que
acontece o dano extrapatrimonial existencial previsto na Lei n. 13.467/2017,
explicam Neto e Cavalcante (2018, p. 524): “a conduta patronal impossibilita ao
empregado o relacionamento e o convivio em sociedade, através de atividades
recreativas, afetivas, espirituais, esportivas, culturais e de descanso, prejudicando,

assim, o bem-estar fisico e psiquico”.
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Por conseguinte, pode-se compreender que o dano existencial afeta a esfera
pessoal do individuo, frustrando a sua liberdade de escolha e o seu projeto de vida.

Quanto ao dano extrapatrimonial moral, este diz respeito a prejuizos nao
patrimoniais que afetam o individuo, de acordo com Neto e Cavalcante (2018, p.
522) no que se refere ao dano extrapatrimonial moral, este se opfe ao dano
material, atingindo os bens morais da pessoa em seu foro intimo, como por exemplo
a liberdade, a imagem, a honra, ou seja, eles ndo afetam os bens de cunho
patrimonial. J& para Mauro Schiavi (2018, p. 290), o dano moral € caracterizado
‘independente de seus efeitos, até mesmo porque os efeitos ndo sdo passiveis de
serem demonstrados. Basta que ocorra a violagcdo efetiva a um direito de
personalidade para que o dano moral esteja configurado”.

Sobre o dano moral, conceitua Carlos Henrique Bezerra Leite:

O dano moral consiste na lesdo que emerge da violagdo de determinados
interesses nao materiais, porém reconhecidos como bens juridicos
protegidos, inerentes a personalidade do ser humano, podendo também
alcancar os valores extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou
mesmo a uma coletividade, classe, grupo ou categoria de pessoas (danos
morais coletivos) (Leite, 2023, p. 32).

Em suma, o dano moral esta ligado diretamente ao sofrimento psicologico e
emocional, causado por atos ilicitos a uma ou mais pessoas, gerando o dever de
indenizar, atraindo assim a responsabilidade civil e & claramente possivel de ocorrer

no ambito das relacdes de trabalho.

2 PARAMETROS PARA A FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO DOS
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS TRABALHISTAS E O TABELAMENTO
INSTITUIDO PELA LEI N. 13.467/2017

As dificuldades encontradas na esfera civel para a fixacdo do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais atingem também a esfera do Direito do
Trabalho, o Cddigo Civil ndo apresenta critérios para a fixacdo do quantum
indenizatério dos danos morais, e neste quesito as doutrinas e jurisprudéncias néao
S&80 unénimes.

Estas dificuldades se desdobram para a area do Direito do Trabalho, nos
altimos anos, doutrina e jurisprudéncia tém buscado nos artigos 944 e 945 do

Cadigo Civil, um norte para a reparacao por danos morais. Sobre esse dialogo entre
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o Direito Civil e o Direito do Trabalho, para Belmonte seria possivel extrair os

parametros para a fixagdo dos danos extrapatrimoniais:

a) o principio da preferéncia pela reparacdo in natura ou equivalente pratico,
se possivel, tempestiva e suficiente; b) o principio da extensao do dano
(integralidade da indenizacdo); c) o principio da razoabilidade (para a
delimitagdo proporcional a parcela de culpa, intensidade e duracdo da dor,
repercusséo da ofensa e condi¢des pessoais do ofensor e do ofendido); d) o
principio da tripla fungdo: carater compensatoério, dissuasoério e exemplar
(Belmonte, 2007, p. 73).

A jurisprudéncia e as doutrinas passaram a estabelecer critérios que devem

ser observados pelo magistrado para a fixacdo do quantum indenizatério dos danos

extrapatrimoniais, dentre eles podemos destacar: a extensao do dano; as condi¢des

socioeconbémicas e culturais dos envolvidos; as condi¢des psicoldgicas das partes; o

grau de culpa do agente, de terceiro ou da vitima.

Para tratar dos danos extrapatrimoniais trabalhistas, o legislador incluiu com a
Lei n. 13.467/17, o artigo 223-G, no titulo 1I-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

com a previsdo de parametros para a fixacdo do quantum indenizatério dos danos

extrapatrimoniais trabalhistas, este artigo também foi objeto de discussdo na Acdes

Diretas de Constitucionalidade em questdo. Aduz a Lei n. 13.467/2017 em seu artigo

223-G que:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extenséo e a duracéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa,;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

Xl - a situacao social e econémica das partes envolvidas;

Xll - o grau de publicidade da ofensa.

8 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1o deste artigo,
mas em relagdo ao salério contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poder& elevar ao dobro o
valor da indenizacéo (Brasil, 2017).
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O que se percebe do caput do referido artigo € uma extensa lista de
parametros para a fixacdo do quantum indenizatério. Ja em seu paragrafo primeiro,
estabelece limites para a fixagdo desse quantum com base no ultimo salario do
ofendido, que varia de acordo com a gravidade da leséo.

A fixacdo de parametros para a indenizacdo do dano extrapatrimonial
trabalhista com base no salario do ofendido gerou discuss@es doutrinarias, de que o
legislador ndo quer a aplicacdo do direito comum neste quesito, 0 que estabelece
uma indenizacao por danos morais mitigada e reduzida (Oliveira, 2019, p.21).

A par disso, surgem discussdes de que a pessoa deve ser considerada pelo
que ela é e ndo pelo quanto ganha, com o tabelamento da indenizacao surgirdo
situacdes de iniquidade, nas quais trabalhadores vitimas do mesmo fato, poderdo
receber indenizac¢des desproporcionais (Boskovic, 2019, p.24).

Por seu turno, Aradjo (2019, p.53) afirma que as alterac6es da Consolidacao
das Leis do Trabalho pela Lei n. 13.467/2017 ndo passaram de modificacbes e
supressdes de direitos trabalhistas para favorecer o empregador, gerando aumento
do desequilibrio das relacdes de trabalho.

Outro tema recorrente em debates doutrinarios € a possibilidade de tabelar ou
tarifar o dano moral, pois discute-se que tabelar o dano pode ferir o principio
constitucional da isonomia.

Outrossim, Oliveira (2019, p. 48) afirma que o dispositivo 223-G, introduzido
na CLT possui uma inconstitucionalidade clara que ja foi declarada pelo judiciario em
casos analogos de fixacdo de tetos ou tabelamentos para a fixacdo do quantum
indenizatério de reparagéo por dano moral.

Em linhas gerais, Tartuce (2022, p.242-243), complementa que qualquer tipo
de tabelamento ou tarifacdo do dano moral é inconstitucional por lesar o principio da
isonomia previsto no artigo 5° caput, da Constituicdo Federal, apesar de o
tabelamento ocorrer por meio de norma juridica, “a lei deve tratar de maneira igual
os iguais e de maneira desigual os desiguais”.

Neste laco, Delgado (2018), afirma que este artigo da CLT, estabeleceu uma
tarifacdo para a indenizacdo por dano extrapatrimonial, afrontando também o que
prevé o artigo 5°, inciso V, da Constituicdo Federal da Republica, que afasta a
possibilidade de tarifagcdo da indenizacdo do dano moral, pois, deve-se considerar 0s
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Neste sentido, Rayol e Gomes asseveram que:
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A limitacdo do valor da indenizacdo por danos morais feita pela Lei
13.467/2017, de forma prévia e abstrata, mostra-se incompativel com a
indenizacéo irrestrita garantida pela Constituicdo Federal, uma vez que para
se averiguar a proporcionalidade entre o dano e a reparacdo devem ser
consideradas as peculiaridades do caso concreto (Rayol; Gomes, 2019, p.
97).

Ainda, Rayol e Gomes (2019, p. 97) aduzem que o artigo 223-G da CLT,
possibilita o tratamento desigual de danos por meio da renda auferida pelo
trabalhador, o que limita a liberdade que o juiz possui de analisar as peculiaridades
particulares de cada caso.

A determinacdo da legislacdo para que a indenizagdo seja fixada
considerando a gravidade da ofensa com multiplicador fixado no ultimo salério
contratual do ofendido, fere a Constituicdo Federal, porque estabelece parametros
discriminatorios fixados com valores variaveis de acordo com o padrédo salarial da
vitima (Oliveira, 2019, p. 46).

Em verdade, é possivel perceber a grave ofensa a dignidade do trabalhador e
ao principio da isonomia pelo sistema de tabelamento da indenizacdo por danos
extrapatrimoniais com base no salario contratual do empregado, com o exemplo

apresentado por Oliveira (2019, p. 47):

Figura 01 — Tabela indenizacdo dos danos extrapatrimoniais

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT

Lesado — Salario — Estagiario Encarregado Engenheiro Gerente
Grau da ofensa R$ 998,00 R$ 2.000,00 RS 10.000,00 R$15.000,00
Ofensa leve — 3x RS 2.994,00 RS 6.000,00 RS 30.000,00 RS 45.000,00
Ofensa média — 5x RS 4.990,00 RS 10.000,00 RS 50.000,00 RS 75.000,00
Ofensa grave — 20x RS 19.960,00 RS 40.000,00 R$ 200.000,00 RS 300.000,00
Ofensa gravissima — 50x RS 49.900,00 R$ 100.000,00 R$ 500.000,00 RS 750.000,00

Fonte: Oliveira, 2019, p. 47.

Pelo exposto, fica clara a deformidade da fixacdo do quantum indenizatério
dos danos extrapatrimoniais trabalhistas com base no ultimo salario contratual do
ofendido, pois a dignidade de uma pessoa néo deve ser medida de acordo com sua
renda, sendo assim, este valor também n&o deve servir como parametro para
orientar o valor da indenizacao por dano extrapatrimonial.

O debate sobre esse tema alcancou o Supremo Tribunal Federal (STF) por
meio das AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 6050, proposta pela

Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra); 6069, movida pelo
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Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); e 6082, apresentada
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI).

A Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), questionou
os incisos I, Il, 1ll e IV do 81° do artigo 223-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) com a redacédo dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que fixou
como base para a indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais o Ultimo salério
contratual do ofendido, com o argumento de que isto fere o principio constitucional
da isonomia.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI), impugnou a
mesma norma que a ANAMATRA, e ainda acrescentou para que fosse declarado
inconstitucional o artigo 223-A; o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), impugnou as mesmas normas que a ANAMATRA e a CTNI, e ainda
pediu para que fosse declarado inconstitucional o § 2° do artigo 223-G na redacao
dada pela Lei 13.467/2017.

Nesta seara, no proximo tépico passardo a ser analisadas as principais
diretrizes de argumentacdo dos votos dos Ministros que participaram do julgamento
das Acoes Diretas de Inconstitucionalidade n. 6.050, 6.082, e 6.069.

3 A CONSAGRACAO DE PARAMETROS LEGAIS OBJETIVOS NA FIXACAO DO
QUANTUM DO DANO EXTRAPATRIMONIAL FACE AO POSICIONAMENTO DO
MINISTRO RELATOR GILMAR MENDES NAS ADI’s N. 6.050, 6.069 E 6.082

O posicionamento do Ministro Gilmar Mendes, Relator das Ac¢bes Diretas de
Inconstitucionalidade n. 6.050, 6.069 e 6.082 foi acompanhado pela maioria dos
membros do Supremo Tribunal Federal.

Dessa maneira, se mostra essencial tecer consideragdes sobre o arrazoado
voto do Ministro, principalmente dos seus argumentos utilizados na fundamentacéo
do voto sobre as Acbes Diretas de Inconstitucionalidade, para entender de que
forma se deu a pacificagdo de um grande embate juridico e social, sendo este o
objetivo do presente capitulo.

Inicialmente, o voto Ilimita o objeto das ADI's, que questionam a
constitucionalidade dos artigos 223-A e 223-G, 81° e §2°, da Consolidacao das Leis

do Trabalho, na redagéo conferida pela Lei n. 13.467/2017.
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No mérito, o Ministro Gilmar Mendes optou por analisar os parametros
normativos constitucionais utilizados e as regras civis de interpretacdo demandada
e, posteriormente, de como se aplicam no contexto das biografias. Por fim, proferiu
sua decisdo no julgamento das ADI's em questéo.

Nestas Acgbes Diretas de Inconstitucionalidade, discutiu-se o sistema de
tabelamento dos valores de indenizagdo por danos extrapatrimoniais sofridos no
ambito das relacdes de trabalho.

Para o Ministro, a delimitacdo do conceito de dano € dificil, e este pode ser
compreendido como uma lesdo a um bem juridico, costumeiramente diferenciado
em dois tipos: dano patrimonial e dano extrapatrimonial.

Afirma ainda o relator que, os danos extrapatrimoniais causam divergéncia na
doutrina, quanto a sua definicdo, sobretudo quando sdo considerados como
sinbnimo de danos morais, ja que a doutrina reconhece que 0s danos
extrapatrimoniais n&do se limitam aos danos morais.

Feitas as consideracfes sobre a caracterizacdo do dano, o voto prosseguiu
com a analise do conceito doutrinario de responsabilidade civil.

Sobre a responsabilidade civil, conceitua o llustrissimo Ministro (Mendes,
2023, p.25), que a “ocorréncia de dano da ensejo ao dever de indeniza-lo. Surge,
entdo, a responsabilidade civil, que se opera com 0 objetivo de reparar ou
compensar o dano causado a terceiro decorrente de uma ofensa a direito alheio”.

Portanto, esclarece que a responsabilidade civil vai de encontro com a
necessidade de reparacao dos danos. Nessa conjuntura, afirma o Relator que essa
linha de interpretacdo da responsabilidade civil possui o objetivo de recompor os
danos, de forma que a reparacao fixada ndo seja inferior ao proveito econémico
obtido com o ato ilicito, com o objetivo, também, de desestimular a préatica de
condutas ilicitas.

Em remate, o Ministro afirma que é importante garantir que 0 juiz possua
determinada liberdade, desde que limitada por principios, para que possa fixar uma
indenizacdo que considere justa a vitima do dano extrapatrimonial, por outro lado,
destaca a auséncia de critérios pré-estabelecidos por lei que permitam uma
valoracao objetiva do quantum indenizatorio.

Realizadas as consideragcbes sobre as fungcbes da reparagdao por danos

morais extrapatrimoniais, 0 voto continua com a andlise do regime juridico da
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indenizacao pelos danos extrapatrimoniais de acordo com a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Conforme explica o relator, a CLT ndo tratava sobre a matéria de
ressarcimento de danos morais ocorridos no ambito trabalhista, por este motivo, a
Justica do Trabalho utilizava as normas de Direito Civil (artigos 186 e 927 do CC) e
de Direito Constitucional (artigo 5°, incisos V e X, Constituicdo Federal), até o
advento da Reforma Trabalhista pela Lei n. 13.467/2017.

Esclarece que as acbes visando a reparacdo de danos morais decorrentes
das relacdes de trabalho, levantavam muitas duvidas sobre a competéncia de
julgamento, se seriam de competéncia da Justica Comum ou da Justica do Trabalho,
até que a Emenda Constitucional 45/2004, o artigo 114, inciso VI, da Constituicdo
Federal, atribuiu competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar estas
acoes.

Face ao exposto o Ministro aduz que “por opgdo politica do legislador
ordinario, implementou-se, a partir da Lei 13.467/2017, um regime juridico especifico
voltado a definicdo do direito aplicAvel ao dano extrapatrimonial nas relacdes
trabalhistas” (Mendes, 2023, p. 31-32).

Esta mudanca foi implementada na Consolidacdo das Leis do Trabalho pela
Lei n. 13.467/2017 em seu Titulo II-A, na qual o artigo 223-A determina que devem
ser aplicados na reparacao dos extrapatrimoniais decorrentes da relacao de trabalho
apenas os dispositivos deste titulo.

A norma in verbis expde: “Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo”.

Em linhas gerais, explana o Ministro sobre o art. 223-A, da CLT:

Ainda que a norma prevista no art. 223-A expressamente circunscreva o
tratamento da reparacao extrapatrimonial as disposi¢cées do Titulo II-A, é
inequivoco que, ao apreciar cada caso concreto, 0 magistrado devera
proceder a uma interpretacao integra do ordenamento juridico patrio, no que
se insere o inafastavel respeito aos principios constitucionais (Mendes,
2023, p. 36).

Com efeito, o Ministro afirma que n&o ha qualquer inconstitucionalidade na
criagdo de um regime especifico de responsabilidade civil para as relagbes de

trabalho e que estas ndo violam o principio da isonomia.
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Em seguida, o Relator passou para a analise do art. 223-B da CLT, e explicou
gque este passou a restringir a legitimidade para a propositura das acdes de dano
moral na area trabalhista a pessoa da vitima. Aduz o dispositivo in verbis:

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
gue ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagéo.

Sobre a norma acima apresentada, aponta o Ministro Gilmar Mendes
(Mendes, 2023, p. 39) que a expressao “titulares exclusivas” apresenta uma carga
restritiva, tornando-se assentada na doutrina o entendimento de que “a inovacgao
legislativa teria excluido a possibilidade de indenizacdo extrapatrimonial na Justica
do Trabalho pelo chamado dano reflexo ou dano em ricochete”.

De modo geral, o dano em ricochete representa as consequéncias sofridas
por terceiros decorrentes do dano sofrido pela vitima, por exemplo, no caso de dano
de morte, os familiares da vitima sofrem a dor da perda.

Nesse passo, para o Direito Civil, os legitimados para propor demandas com
0 objetivo de reparacdo pelo dano em reflexo/ricochete estdo ligados ao nexo de
causalidade, e relaciona os interesses das vitimas, diretas e indiretas. A respeito,

aduz o Ministro Gilmar Mendes que:

Penso que uma interpretacdo que desconsiderasse a possibilidade de
acionamento da Justica do Trabalho pela hipétese de dano em ricochete
resultaria em estado de absoluta inconstitucionalidade. Essa leitura do art.
223-B da CLT faria com que o largo ambito de protecéo do art. 5°, inciso V,
da CF restasse esvaziado, na medida em que se inviabilizaria a reparacéo
de danos por acidente de trabalho que resultasse, por exemplo, em morte
da vitima (Mendes, 2023, p. 40-41).

Por esses motivos, o Ministro entendeu ser necessario conferir interpretacao
conforme a Constituicdo ao artigo 223-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
afastando qualquer tipo de interpretacdo que possa impedir a reparacdo do dano
extrapatrimonial no ambito da justica do trabalho por meio da hipotese do dano em
ricochete ou reflexo.

Sendo tecidas as consideragcfes sobre as limitacdes de reparacdo do dano e
o dano em ricochete, o0 voto prossegue com a analise da quantificacédo e da tarifacéo
do dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho.

O Ministro explana que sobre a quantificacdo do dano pelo artigo 223-G da
CLT, em especial ao seu 8 1° que fixou com base no salario-minimo valores-
referéncia de piso e de teto para a quantificacdo da sancdo reparatoria dos danos

extrapatrimoniais. As partes autoras sustentam que a norma viola os principios
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constitucionais da reparacdo integral do dano, da proporcionalidade, da
razoabilidade e da livre convicgéo racional do magistrado, da proibigéo do retrocesso
social e da protecao do trabalho.

Conforme expde o Relator, o debate sobre o tabelamento de indenizacdes por
danos extrapatrimoniais ndo € uma discussdo nova, esta jA € muito ampla e se
insere na discussao do legislador sobre quais os elementos da reparagdo por
responsabilidade civil aquiliana®.

Com a promulgacdo do texto constitucional, o seu artigo 5° inciso V,
consolidou o principio da reparacéo integral do dano, ainda, o ministro afirma que a
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal sugere que a
constitucionalidade dos sistemas legais de tarifacdo depende da natureza do dano
reparado.

Neste lanco, afirma que se percebe que ha um consenso quanto a tarifacéo
de danos materiais, mas que isto ndo acontece com a indenizagdo por danos
extrapatrimoniais. Face ao que foi exposto, alude o Ministro, acerca da possibilidade

de tarifacdo do dano moral:

Parece-me, portanto, que existe uma forte sinalizacdo da jurisprudéncia
deste STF no sentido da impossibilidade de se tarifar o dano moral,
mediante modelo legislativo que subtraia totalmente do juiz o seu
arbitramento. Isso ndo equivale, evidentemente, a proibicdo de métodos que
ajudem a estabelecer a quantificacdo do dano extrapatrimonial (Mendes,
2023, p.47),

Explana que, a jurisprudéncia e as doutrinas passaram a estabilizar critérios
gue devem ser observados pelo magistrado para a fixacdo do quantum indenizatorio
dos danos extrapatrimoniais, dentre eles destacou o Ministro: a extensdao do dano;
as condicbes socioecondmicas e culturais dos envolvidos; as condi¢des psicolégicas
das partes; o grau de culpa do agente, de terceiro ou da vitima.

Menciona que apesar de no direito comparado o tratamento dos danos
extrapatrimoniais ser muito variado, o Ministro acredita que o modelo italiano é o
mais inspirador para o Direito do Trabalho brasileiro na atualidade, pois a doutrina e
a jurisprudéncia italiana estabeleceram alguns critérios que devem ser observados

para a reparacao do dano extrapatrimonial:

A funcdo satisfativa da reparacdo, sendo que o valor deve resultar da
proporcao entre prejuizo e quantum. Também o critério da gravidade do
fato, da conduta, sendo que a ofensa, para ser indenizavel, “precisa
ultrapassar um certo limite minimo de tolerabilidade”. Outro critério
analisado é o “da intensidade do sofrimento da vitima” que, em face da sua

! Responsabilidade extracontratual no &mbito do direito.
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subjetividade, pode ser identificado de trés modos: 1) contexto moral e
intelectual do ofendido; 2) sensibilidade do homem médio; 3) sensibilidade
subjetiva do individuo, psicologicamente identificavel (Mendes, 2023, p. 57).

Alega que esse arcabouco do direito comparado demonstra o quao complexo
€ o0 debate sobre a tarifacdo do dano moral extrapatrimonial. Passou entdo para a
andlise e interpretacdo dos preceitos constitucionais pertinentes ao dano
extrapatrimonial.

Aponta o Ministro Gilmar Mendes que o esforco doutrinario ndo foi suficiente
para a uniformizacdo jurisprudencial, muito menos em termos para garantir um
tratamento isondémico, dentre as diversas situacdes que caracterizam o0 dano
extrapatrimonial nas relagdes de trabalho.

O Ministro explica que a falta de uniformizacéo da jurisprudéncia, foi um dos
motivos para que o Congresso Nacional decidisse introduzir na CLT “parametros
para identificar a existéncia do dano e para estabelecer o valor devido pela leséo”
(Mendes, 2023, p. 61).

Afirma, que compreende que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do
STF, tem se assentado o entendimento de que ndo € possivel a lei ordinaria
estabelecer valores maximos de dano moral, tanto no ambito das relacGes
trabalhistas, quanto no ambito da responsabilidade civil aquiliana em geral. Por seu

turno, o Ministro relator explica que:

Ainda que a classificacdo das modalidades de dano prevista no § 1° do art.
223-G de acordo com as ofensas leve, média, grave ou gravissima pudesse
eventualmente ser preenchida com critérios jurisprudenciais concretos, fato
€ que, a partir do enquadramento de uma ou mais situa¢des faticas dentro
de um mesmo rétulo de gravidade, o0 magistrado torna-se impossibilitado de
traduzir, de forma plena, a dor e o sofrimento imaterial da vitima em medida
reparatéria quantificavel para além do “teto” estabelecido na lei (Mendes,
2023, p. 63-64).

Por tais razdes, o Ministro (Mendes, 2023, p. 65) afirma que por mais que o
sistema de tarifacdo seja incompativel com Constituicdo Federal, ele ndo precisa ser
julgado em sua totalidade inconstitucional porque entende que o0s parametros
fixados no artigo 223-G, podem servir de “critérios, ainda que nao exaurientes, para
a definicdo do quantum da reparagao extrapatrimonial pelo magistrado trabalhista.”

Complementa ainda que o STF assentou um entendimento jurisprudencial
apenas sobre a inconstitucionalidade do tabelamento do dano, que pode ser
entendido como um conjunto de normas que excluem a discricionariedade de

quantificacdo do dano pelo magistrado, o que tornaria 0 magistrado um mero
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aplicador de valores pré-determinados na legislagdo que n&o poderiam ser
adaptados as especificidades de cada caso concreto.

O Ministro ainda alega que a “violagdo ao principio constitucional da
reparacao integral do dano néo reside na tentativa de parametrizar a atuacao do juiz,
mas sim no impeto de substituir, por completo, o arbitramento judicial por um
arbitramento legislativo” (Mendes, 2023, p. 66).

Por tudo o que foi exposto, o Ministro julgou parcialmente procedente as
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal, ao artigo 223-G, 81° e §82°, da CLT, na redagéao dada pela Lei
13.467/2017, que o artigo 223-G caput e §1° devem ser observados como critérios
orientativos, que é constitucional o arbitramento judicial do dano extrapatrimonial em
valores maiores do que os previsto nos incisos | a IV do 81° do artigo 223-G; e que
as redacdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a
reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relagbes de

trabalho.

4 O POSICIONAMENTO DOS MINISTROS EDSON FACHIN, NUNES MARQUES E
ROSA WEBER NO JULGAMENTO DAS ADI’s

Inicialmente, o voto do Ministro Edson Fachin esclarece quais sao o0s
principais pontos de argumentagdo da ADI's, em sintese o Ministro alega que se
impugna a norma que delimita a reparacdo por danos extrapatrimoniais decorrentes
da relacédo de emprego, e a disposicao que estabelece limites do valor a ser pago a
titulo de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, que sao disciplinados pelos
dispositivos do Titulo 1I-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Destaca que 0s principais pontos de argumentacao a serem discutidos séo:

i) que a lei ordinaria ndo pode impor limites ao poder judiciario para a
fixacéo de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, especialmente, em face
do principio da reparacéo integral e porque a Constituicao nao o fez (art. 5°,
V e X, CRFB); ii) que ha ofensa ao principio da isonomia, considerando a
base de calculo proporcional ao salario do trabalhador (art. 5° -caput,
CRFB); iii) que ha quebra da isonomia também pelo fato de a indenizagdo
por dano extrapatrimonial ndo ser limitada na justica comum,
desequiparando as situacdes idénticas somente em virtude do contexto de
ocorrerem em uma relagdo de trabalho; iv) que ha interferéncia no livre
convencimento do juiz e na fundamentacéo adequada das decisfes judiciais
referentes a fixacao de indenizacéo por danos extrapatrimoniais decorrentes
da relacdo de trabalho (art. 93, IX, CRFB); e v) que a tarifagdo, como limite,
permite odiosa comparacéo prévia do valor da indenizacdo em relagdo ao
custo das medidas preventivas em prol da salde do trabalhador e
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seguranca do meio ambiente laboral (art. 1°, lll, 6° e 225, CRBF) (Fachin,
2023, p. 87).

Afirma que, a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais pelo legislador, instiga
reflexdes em seu ambito constitucional, em duas principais dire¢des: a do tratamento
iIsondbmico quando semelhantes os contextos ofensivos e a justa indenizagao pelas
ofensas sofridas.

Ademais, explica que a busca pela resposta da constitucionalidade da
tarifacdo dos danos extrapatrimoniais oriundos de relacdes trabalhistas requer uma
andlise cuidadosa da responsabilidade para com a dignidade do outro,
reconhecendo-o como sujeito digno de igual respeito e consideracéao.

Por conseguinte, discorre que o Estado tem a responsabilidade de promover
o bem de todos, sendo seu dever reforcar a igualdade e o pluralismo, pois, ndo &
permitido ao Estado “afastar-se do dever de tratar os cidaddos de forma digna e
igualitaria, especialmente quando se trata do cidadao trabalhador” (Fachin, 2023, p.
93).

Aduz o Ministro, que ndo deve ser admitido no sistema constitucional
brasileiro, um tipo de responsabilidade para as relacdes trabalhistas e um tipo
diferente para as relacdes civis em geral, pelo mesmo fato acidentério.

Ao estabelecer limites intransponiveis para o juiz trabalhista fixar as
indenizacBes por danos extrapatrimoniais decorrentes das relagbes de
trabalho, sem que os mesmos limites se imponham ao juiz comum na
fixacdo das mesmas indenizacdes decorrentes de relacdes civis de outras
naturezas, esta-se diante de uma inequivoca ofensa ao principio da
isonomia, expressamente estabelecido como direito fundamental pela
Constituicdo da Republica de 1988, especialmente no seu art. 5° caput
(Fachin, 2023, p.93).

A par disso explica que estabelecer o tabelamento de indenizagbes por danos
extrapatrimoniais para a classe dos trabalhadores, viola o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana previsto no artigo 1°, Ill, da Constituicdo Federal.

Vejamos a argumentacédo do llustre Ministro:

A tarifacdo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, restrita
exclusivamente ao grupo dos trabalhadores, atinge esses cidaddos em sua
condicdo essencial de existéncia como grupo de pessoas; Vviola
subjetivamente a todas e cada uma dessas pessoas; viola também o
fundamento da prépria comunidade constitucional constituida em 1988, qual
seja, a dignidade da pessoa humana (art. 1o, Ill, CRFB) (Fachin, 2023, p.
94).

Portanto, afirma o Ministro que o principio da dignidade da pessoa humana

nao € um conceito vago que possa abarcar argumentos e posi¢coes de todos 0s

lados indiscriminadamente, ele precisa de sentido e concretude.
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Por tais razdes, o Ministro Edson Fachin votou a favor de declarar a
inconstitucionalidade do artigo 223-G, 81°, incisos | a IV, e 82° da CLT.

De acordo com o Ministro Nunes Marques, o centro da discussdo das Acodes
Diretas de Inconstitucionalidade, estd em saber se o legislador ordinario pode dispor
sobre a limitacdo para a indenizacé&o por danos extrapatrimoniais trabalhistas ou se
isto & incompativel com a Constituicdo Federal.

Aduz o Ministro que o juiz trabalhista deve analisar o caso concreto e fixar um
valor liquido a titulo de indenizagcdo, por mais que ndo existam variaveis explicitas

para serem usadas como base de calculo.

Assim, a definicdo do valor da indenizacdo por danos morais, hoje, decorre,
em grande medida, de padrdes vagamente fixados pela jurisprudéncia e de
apreciacdo subjetiva dos elementos empirico-probatérios dos autos por
parte do magistrado (Marques, 2023, p. 99).

Ademais, o Ministro afirma que nao vé impedimentos constitucionais que
impecam o legislador ordinério de estipular valores referenciais para a fixacdo do
guantum da indeniza¢éo, com o objetivo de inibir estimativas irrisérias ou abusivas.

A par disso, afirma que a discussdo nao deve se restringir a poder e nao
poder colocar limites, ela deve abranger também se os parametros estabelecidos
pela Lei n. 13.467/2017 na Consolidacdo das Leis do Trabalho sdo compativeis com
a Constituicao Federal.

Em linhas gerais, discorre que o salario contratual do ofendido n&o deve servir
como Unica referéncia para a fixacdo do quantum indenizatoério, pois devem ser

considerados outros elementos que vao além da condi¢cdo econémica da vitima.

A categoria dos danos morais, em si mesma, € incomensuravel. Por esse
motivo, cabe ao juiz arbitrar um valor justo, dentro do conjunto das
circunstancias concretas de cada caso. A imposicdo de um teto abstrato
para todas as indenizacdes, variavel conforme o salario contratual do
ofendido, elimina a possibilidade de o juiz, em certos casos, estabelecer a
indenizacdo de acordo com a situagdo em julgamento — e nisso esta a
esséncia da funcado jurisdicional, isto €, aplicar a lei abstrata ao caso
concreto (Marques, 2023, p. 100-101).

O Ministro afirma que com a existéncia de um teto para a reparacao,
pressupde-se que nao pode existir um dano maior do que este teto e a de que se
existir este dano ndo pode ser reparado, demonstrando assim a
inconstitucionalidade da norma, pois ndo abarca a premissa da reparacgao integral do
dano.

Nessa vereda, explica que o critério escolhido para a delimitacdo do teto da

indenizacdo pelo dano também se revela inconstitucional, pois ofende o principio
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constitucional da proporcionalidade. O legislador maximizou uma das variaveis do
calculo distorcendo-0 para 0s casos concretos em que o peso deve recair sobre

outras variaveis.

E nitida a violagc&o & isonomia, na medida em que um dano extrapatrimonial
provocado na relacdo de trabalho pode ser tdo extenso quanto aquele
gerado nas relagdes civis, quica maior. Logo, a distincdo legislativa ndo é
compativel com a Constituicdo, pois desrespeita a isonomia (CF, art. 5°,
caput) (Marques, 2023, p. 105).

Neste passo o Ministro esclarece que nas relagfes trabalhistas ndo é raro de
acontecer ndo existir um salario contratual, como por exemplo no trabalho eventual,
nestas situacdes nao seria possivel aplicar o teto previsto pela auséncia do
parametro, contrariando novamente o principio da isonomia, pois existem situacoes
gue estariam sujeitas ao teto e outras nao.

Posto isto, o Ministro afirma que os critérios estabelecidos pela lei impugnada
devem ser considerados como referenciais indicativos, acompanhando o voto do
Ministro Relator Gilmar Mendes.

J& segundo a Ministra Rosa Weber, discute-se com as Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade a constitucionalidade do artigo 223-G, 81°, incisos | a IV, e 82°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n. 13.467/2017, que
incluiu na CLT um sistema tabelar para a fixacdo de indenizacdo por danos
extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho.

Antes de tudo explica que o legislador ndo se limitou apenas a fixar
parametros para a indenizagédo, mas que instituiu um verdadeiro tabelamento com a
fixacdo de um teto conforme a natureza leve, média, grave ou gravissima, para o
valor da indenizacdo com base no salario contratual do ofendido.

Afirma que o correto seria deixar a fixacdo do quantum para a apreciac¢ao do
magistrado em cada caso em concreto, ndo sendo coerente criar parametros legais
com valores preestabelecidos, pois assim aniquila-se a dimensdo do dano

extrapatrimonial antes do fato.

O enlace entre o dano sofrido e a reparacao pecuniaria ha de ser mediado
pelo principio da proporcionalidade, concretizador da tessitura da isonomia
na dindmica conciliacdo entre liberdade e responsabilidade na
particularidade de cada vinculo juridico (Weber, 2023, p. 132).

No geral, explica que a extensdo dos danos extrapatrimoniais, envolve a

complexidade da compreensdo de bens juridicos existenciais, que ndo podem ser

aferidos economicamente. Cada caso concreto deve ser analisado de acordo com
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as suas nuances, somando-se as funcbes pedagodgica e compensatéria para a
reparacao do dano, rejeitando assim qualquer forma de prévia de tabelamento.

Ademais, argumenta que a adoc¢édo do salario contratual do ofendido como
valor de referéncia para o dano fere o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana, desvirtuando o arcaboucgo normativo do Estado, que se funda na
valorizag&o social do trabalho e na centralidade da pessoa humana.

Portanto, explana que, o tabelamento da indenizacdo dos danos
extrapatrimoniais com base no salario contratual do trabalhador, € uma grave afronta

ao principio da isonomia e da dignidade do trabalhador.

Tal cenario torna patente a importancia da concretizacdo do pilar
democrético da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho por
meio das normas de protecdo, notadamente no que toca a integral
reparacdo do dano ja configurado, observada, inclusive, a caracteristica
pedagdgica do arbitramento da indenizacdo a desestimular a conduta
negativa do empregador (Weber, 2023, p. 156-157).

Expbe que as normas trabalhistas constroem parametros seguros na relagéo
de emprego, sempre considerando o equilibrio entre a iniciativa privada e a
valorizacdo social do trabalho. A garantia de um ambiente de trabalho digno e
seguro € essencial, pois, o trabalho ndo s6 é fundamental para o desenvolvimento
socioeconémico do pais, mas também reflete uma perspectiva holistica que envolve
a centralidade da dignidade da pessoa humana e a democracia como principios
interpretativos.

Alude que a Constituicdo Federal destaca a importancia da dignidade humana
e dos valores do trabalho como pilares da Republica, conferindo ao Supremo
Tribunal Federal a responsabilidade de proteger esse conjunto de valores. Sua
compreensao adequada requer sensibilidade para garantir a unidade e harmonia do
ordenamento juridico na busca pela justica social como valor supremo do Estado
Democratico de Direito.

Por tais razdes, a llustrissima Ministra acompanhou o voto do Ministro
Relator.

O entendimento do Ministro Relator Gilmar Mendes em seu voto recebeu o
apoio dos Ministros Nunes Marques, Dias Toffoli, Alexandre de Moraes, Rosa
Weber, Carmen Lucia e Luis Roberto Barroso. Ja o Ministro Edson Fachin divergiu
do voto do Ministro Relator por entender que os dispositivos da reforma trabalhista
sao inconstitucionais por ferirem o0s principios constitucionais da dignidade da

pessoa humana e da isonomia.
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No ambito das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n. 6.050, 6.069 e 6.082
0s votos dos Ministros discutiram com enfoque a constitucionalidade do dispositivo
223-G, 81° incisos | a IV, e §82° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, perante aos
principios constitucionais da isonomia, da dignidade da pessoa humana, da
reparagcdo integral do dano, da proporcionalidade e da razoabilidade além da
possibilidade do tabelamento do dano extrapatrimonial.

A maioria dos Ministros do Supremo Tribunal Federal entende que a criacéo
de parametros para as indenizacdes de danos extrapatrimoniais, conforme
estabelecido pela Lei 13.467/2017, é constitucional. Essa posicao é respaldada pelo
voto do Ministro Relator Gilmar Mendes, que argumenta que o juiz pode arbitrar
valores para as indeniza¢des maiores do que 0s previstos na legislacdo, tornando o
teto estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho pelo artigo 223-G, 81°,
incisos | a IV apenas exemplificativo e nao taxativo.

O Supremo Tribunal Federal se posicionou nas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade, de forma a conferir interpretacdo conforme a Constituicdo
Federal ao artigo 223-G, 81°, incisos | a IV, e 82° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e que as redacdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, néo
excluem o direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no
ambito das relacdes de trabalho.

O STF conferir uma nova interpretacao ao artigo mencionado, vai de encontro
ao texto constitucional, permitindo que os magistrados fixem a indenizacdo pelo
dano em valores superiores aos previstos no referido artigo, faz com que a protecao
dos direitos dos envolvidos nesse embate juridico referente a fixacdo do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais sejam garantidos de forma mais justa em
analise individualizada de cada caso concreto.

Na Constituicdo Federal existe previsdo expressa de reparagdo por dano
moral, desta forma, evidencia-se a desrazoabilidade do tabelamento da indenizagéo
por danos extrapatrimoniais que decorria da aplicagéo literal do art. 223-G da CLT,
qgue feria principalmente os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da isonomia.

O Supremo Tribunal Federal ja vinha apresentando entendimento de que o
tabelamento de indeniza¢des por dano moral é inconstitucional, o que deixa clara a
necessidade de uma busca por equilibrio entre a razoabilidade das indenizagfes e a

reparacao integral do dano.
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Portanto, percebe-se que a fixacdo do quantum indenizatério dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas € uma questdo complexa que exige um exame
detalhado pelo magistrado julgador de cada caso concreto, buscando principios e
normas gerais que possam orientar a sua decisdo, para que dentro de sua

possibilidade de ponderacéo fixe a justa indenizagao para 0 caso que Se apresente.

CONCLUSOES

A fixacdo do quantum indenizatério dos danos extrapatrimoniais, € um desafio
complexo para o direito. A maior dificuldade enfrentada esta na subjetividade destes
danos, que podem ser valorados de forma diferente para cada individuo e acarretam
dificuldades para serem mensurados de forma econémica.

Os parametros introduzidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho por meio
da Lei n. 13.467/2017, mais especificamente em seu artigo 223-G, 81°, incisos | a IV
se interpretados como tabelamento para a quantificacdo dos danos
extrapatrimoniais, acabam revelando-se conflitantes com o0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, proporcionalidade, isonomia e da
reparacao integral do dano, uma vez que o referido artigo aplica parametros de
acordo com a renda auferida por cada individuo, apresentando uma indenizacao
limitada, que vai contra estes principios constitucionais.

Tal proposicdo legal gerou discussfes sobre quais sdo 0s parametros
adequados para fixar a justa indenizacdo, para reparar os danos extrapatrimoniais,
uma vez que cada caso concreto pode apresentar particularidades que ndo estéo
contempladas pelos parametros instituidos pela legislacdo em discussao.

A imposicdo de um teto para a indenizacdo, restringe as indenizacGes por
danos extrapatrimoniais e poderia resultar em inconstitucionalidade, ja que limitaria a
reparacao integral pelos danos sofridos, o que foi impugnado nestas Agdes Diretas
de Inconstitucionalidade por ferir o principio constitucional da reparagéo integral do
dano, além de violar o principio da isonomia ao estabelecer a base de calculo da
indenizacdo no ultimo salério recebido pelo trabalhador, pois todos os trabalhadores
devem ser tratados de forma igualitaria, independentemente do valor do salario
recebido, respeitando-se assim o principio da isonomia previsto no artigo 5°, caput,
da Constituicdo Federal de 1988.
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Nessa vereda, a imposicdo de um teto com base no ultimo salario contratual
do empregado, pode também levar a uma comparacao injusta entre o valor da
indenizacao e os custos das medidas preventivas em favor da saude do trabalhador
e do ambiente de trabalho, porque em razdo disso, um trabalhador com menor
salario custaria menos para o empregador do que um empregado com um salario
maior, ou seja, seria mais conveniente para o empregador proteger o empregado
com maior salario, pois uma eventual condenacdo decorrente deste |he custaria
mais.

A par disso, a horma instituida na Consolidacao das Leis do Trabalho pela Lei
n. 13.467/2017, também restringe a discricionariedade judicial do magistrado de
deliberar sobre a fixacdo do quantum indenizatoério dos danos extrapatrimoniais,
interferindo diretamente no seu livre convencimento e na fundamentacédo das suas
decisdes.

Estes parametros legais objetivos utilizados como critérios interpretativos
conforme decidido pelo STF, sdo desejaveis, pois vao simplesmente balizar o livre
convencimento racional do magistrado.

Desta forma, a discricionariedade judicial que desempenha um papel
fundamental na fixagdo do quantum indenizatério, de analisar cada caso de forma
individual conforme suas particularidades restou prejudicada, embora os critérios
fixados pelo artigo 223-G, 81°, incisos | a IV, 82° possam servir como orientacao,
nao devem limitar a capacidade do juiz de proferir uma decisdo justa e adequada,
que reflita a extensdo do dano sofrido pela vitima.

O julgamento do Supremo Tribunal Federal sobre essas questdes apresenta
um impacto significativo na interpretacdo e aplicacdo do dispositivo 223-G, 8§1°,
incisos | a IV, e 82° da Lei n. 13.467/2017 no Brasil, pois a presente discusséo
evidencia a importancia da ponderacdo entre a possibilidade de limitar as
indenizacdes por danos extrapatrimoniais para evitar abusos e garantir seguranca
juridica, e a necessidade de preservar 0s principios constitucionais, da dignidade da
pessoa humana, da reparagéo integral e da isonomia.

Propondo a interpretacdo, conforme a Constituicdo Federal, para o referido
dispositivo, tenta-se conciliar a necessidade de garantir uma justa reparacao para 0s
danos extrapatrimoniais sofridos pelos trabalhadores, com a intencéo de evitar
abusos e excessos na fixacdo dos valores das indenizacdes, destacando a

importancia de considerar as circunstancias do caso concreto e 0s principios

Revista de Direito Contempordneo UNIDEP, Pato Branco, ano 4, n. 1, jan./jun. 2025




constitucionais da razoabilidade, proporcionalidade e igualdade, para determinar o
guantum indenizataorio.

Desta forma, entende-se que o0s critérios estabelecidos pela Lei n.
13.467/2017 em seu artigo 223-G, 819, incisos | a IV, ndo devem ser utilizados como
um "teto" absoluto, e que o magistrado pode, em analise de situacdes especificas e
de forma fundamentada, ultrapassar esses limites instituidos.

Esclarece-se que nao se vislumbra impossibilidade do legislador ordinario de
exemplificar valores para serem usados como referenciais para estipular o valor da
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, com objetivo de impedir a fixagdo de um
guantum abusivo ou irrisorio.

Por conseguinte, a decisdo judicial deve manter um equilibrio entre os
parametros fixados e a andlise individualizada de cada caso, ressaltando-se a
possibilidade de o magistrado ultrapassar os limites quantitativos previstos no
dispositivo 223-G, 819, incisos | a IV, quando justificado pelas circunstancias do caso
concreto para manter um equilibrio entre seguranca juridica e reparacéao integral do

dano.
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